Statut Szkoty Podstawowej im.”Tkaczy Chetsmkich”
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Chetmsku Slaskim

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chetmsku Slaskim w
dniu 26.09.2024 .

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Chetmsku Slaskim

Stan prawny na 26.09.2024 rok



SPIS TRESCI
DZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE:
Rozdziat 1. Przepisy definiujace
Rozdziat 2 .Nazwa Szkoty i inne informacje
Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty
Rozdziat 4. Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Szkoty
DZIAL 11.ZARZADZANIE ZESPOLEM:
Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
Rozdziat 2. Dyrektor Szkoty
Rozdziat 3. Wicedyrektor Szkoty
Rozdziat 4. Rada Pedagogiczna
Rozdziat 5. Rada Rodzicow
Rozdziat 6. Samorzad Uczniowski
Rozdziat 7. Wspoldziatanie organdw Szkoty
Rozdziat 8. Obowigzek szkolny
DZIAL I1l. ORGANIZACJA ZESPOLU:
Rozdziat 1. Planowanie dziatalnosci szkoty
Rozdziat 2. Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej
Rozdziat 3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Rozdziat 4. Wspolpraca z rodzicami
Rozdziat 5. Praktyki studenckie
Rozdziat 6. Praktyczna nauka zawodu
Rozdziat 7. Biblioteka szkolna i MCI
Rozdziat 8. Swietlica szkolna
Rozdziat 9. Stotowka szkolna
Rozdziat 10. Szkolne Koto Wolontariatu
Rozdziat 11. Radiowezel
Rozdziat 12. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami
Rozdziat 13. Zespoty nauczycieli
DZIAL 1V PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Rozdziat 1. Prawa
Rozdziat 2. Obowiazki
Rozdziat 3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych i innych sprzetow
elektronicznych
Rozdziat 4. Rzecznik Praw Ucznia
Rozdziat 5. Usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢ szkolnych
DZIAL V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat 1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego



Rozdziat 2. Ogdlne zasady i procedury oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdziat 3. Zasady i procedury wewnatrzszkolnych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia — specyficzne dla
Szkoty Podstawowej w Chetmsku Slaskim
Rozdziat 4. Zasady i procedury wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania uczniow
Rozdziat 5. Ogblne zasady monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania
Rozdziat 6.Przedmiotowe zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
Rozdziat 7. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana docelowo roczna ocena z zajec
edukacyjnych lub zachowania
Rozdziat 8. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana docelowa roczna ocena zachowania
Rozdziat 9. Egzamin klasyfikacyjny
Rozdziat 10. Egzamin poprawkowy
Rozdzial 11. Egzamin 6smoklasisty
Rozdziat 12. Swiadectwo szkolne
DZIAL V1. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
Rozdziat 2. Zakres zadan i uprawnien nauczycieli — przepisy ogoélne
Rozdziat 3.Zakres zadan wychowawcy
Rozdziat 4. Zadania nauczyciela bibliotekarza
Rozdziat 5. Zadania Pedagoga
Rozdziat 6. Zadania Pedagoga specjalnego

Rozdziat 7. Zadania psychologa
Rozdziat 8. Zadania logopedy
Rozdziat 9. Zadania terapeuty pedagogicznego

Rozdziat 10. Realizatorzy, odbiorcy i harmonogram dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym oraz ewaluacja WSDZ
Rozdziat 11. Obowigzki wychowawcy $wietlicy

Rozdziat 12. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow
DZIAL VII. WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdziat 1. Uczniowie szkoty
Rozdziat 2. Nagradzanie uczniow
Rozdziat 3. Karanie uczniow
Rozdziat 4. Tryb odwotania od wymierzonej kary

Rozdziat 5. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow

DZIAL VIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

DZIAE |. POSTANOWIENIA OGOLNE:
Rozdziat 1. Przepisy definiujace:
§1



10.
11.
12.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chetmsku Slaskim.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. , Tkaczy Chelmskich” w
Chetsmku Slaksim

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe(Dz. U. z
2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248).

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa imienia ,,Tkaczy Chelmskich” w Chelmsku

Slaskim.
Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ dzialajacy w
Zespole.
Samorzadzie Uczniowskimi Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w

Szkole.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych szkoty.

Obwodzie — nalezy przez to rozumieé wsie: Chelmsko Slaskie, Btazejow, Okrzeszyn, Uniemysl.
Organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubawka.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotag— nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty we Wroclawiu

Rozdziat 2.Nazwa Szkoty i inne informacje
§ 2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. ,, Tkaczy Chetmskich” w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Chetmsku Slaskim.

Siedziba szkoly miesci sic w Chetmsku Slaskim przy ul. Kolonia 14.

Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej (piecze¢ okragla z wizerunkiem orta posrodku i

nazwa jednostki w otoku):

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chetmsku Slaskim

Szkota Podstawowa im. ,, Tkaczy Chetmskich”

oraz pieczeci podtuznej 0 tredci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Chetmsko Slaskie, 58 — 420 Lubawka



ul. Kolonia 14
tel./fax. 075 — 74 11 116
REGON 020345539 NIP 6141566592

8 3

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat- od klasy | do VIII.
Szkota prowadzi oddzialy ogdlnodostene.

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) czytelni,

3) swietlicy,

4) stotowki szkolnej,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

6) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

7) sali informatyczne;j.

8 4

Szkota wraz z organem prowadzacym organizuje dowo6z uczniéw zamiejscowych.

Do szkoty przyjmowane sa z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami na zasadach okreslonych

ustawa.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposébdokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatow oraz zasady odplatno$ci zate czynnosci okre$la rozporzagdzeniem minister wlasciwy

do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdziat 3.Cele i zadania Szkoty
§ 6



1)
2)
3)

4)

Szkota realizuje cele i zadania okreslone W przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, a takze
zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym, ktorych realizacja dostosowywana jest do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Glowne cele edukacyjne szkoty obejmuja 4 obszarach:
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia (art. 98 ust. 1 pkt.
4 PO);

Celem szkoty jest, w szczegdlnosci:

umozliwienie uczniom zdobyciawiedzy, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym oraz wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy,

zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zroznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

zapewnienie opiek i wsparcia nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
rozwijanie u ucznidéw umiej¢tnosci planowania, organizowania i1 oceniania wlasnego uczenia sie,

przyjmowania coraz wickszej odpowiedzialno$ci za wlasng nauke, skutecznego porozumiewania si¢ w

roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi

ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z

poszanowaniem obowigzujacych norm;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny i
fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej
i wyznaniowej,

rozwijanie zainteresowan UCzniow,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych podstaw proekologicznych,

rozwijanie wsrod milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i

wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,
stworzenie warunkéw do nauczania religii,
stworzenie warunkow do nauczania wraz polskimi dzie¢mi mniejszosci narodowych i cudzoziemcow,

umozliwienie uczniom podczymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,



ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji

stworzenie warunkow integracji ucznidw niepetnosprawnych z réwiesnikami poprzez petne wilaczanie
ich rozne formy zycia spotecznego na réwni z innymi,

stworzenie w szkole warunkow ksztatcenia wychowania i opieki, w ktorych uczniowie czuja si¢
bezpiecznie,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych.

Do zadan szkoty w zakresie edukacji nalezy:

prowadzenie zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych, zapewnienie opieki uczniom, w szczegolno$ci poprzez
organizacj¢ $wietlicy szkolnej, na zasadach okreslonych w § 60;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu ucznibw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote poza szkotg, na zasadach okreslonych w Dziale
V1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly a w zakresie zadan nauczycieli;

upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy 0 bezpieczenstwie,

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania z zachowaniem zalecanych form i sposobdw ich
realizacji;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, na zasadach okreslonych w § 13, § 14, § 15, § 16,8 18Dziale
VI, Podrozdziat 5, 6, 7, 8, 9;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na zasadach okreslonych w § 17,
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, W szczegolnosci poprzez
organizacj¢ zajec religii lub etyki na zasadach okreslonych w § ...... , organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z
jezyka polskiego dla obcokrajowcow,

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztoéci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;
promowanie szkoty i osiggnie¢ uczniow w srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, na zasadach okreslonych w § 62

zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
na zasadach okreslonych w § ...,

otoczenie uczniow zdolnych opieka poprzez:



— umozliwienie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami, wedtug zasad okreslonych w § 50 Statutu szkoty;

— organizacje¢ zaje¢ przygotowujacych uczniow do konkursow i olimpiad,;

— organizacje konkursy wiedzy dla uczniow szkoty;

— rozwijanie zainteresowan UuCzniOw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez Kkulturalnych,
imprez sportowych, konkurséw szkolnych;

— podejmowanie wspotpracy ze s$rodowiskiem lokalnym, a takze stowarzyszeniami i organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjnej,

— wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

— zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg¢ zdrowia oraz rozwijanie u ucznidw dbatosci 0 zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowi

5. Ksztalcenie 0g6lne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7)rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajani i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;
12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Rozdziat 4. Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Szkoty
Cele i zadan szkota realizuje, w szczegdlnosci poprzez nastgpujace formy:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia 0gdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;



3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdélnosci w celu ksztattowania ich

aktywnos$ci i kreatywnosci,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

zajecia pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwijanie zainteresowan |,
akcje realizowane przez rade wolontariatu;

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i religijnych

10) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych

11) zajecia umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej

12) konkursy i zawody sportowe;

13) lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw;

14) nauczanie indywidualne

15) indywidualny tok lub program nauki

16) programy profilaktyczne,

17) dyzury nauczycieli w trakcie przerw migdzylekcyjnych,

18) lekcje biblioteczne,

19) imprezy $rodowiskowe,

20) zajecia, konsultacje dla rodzicow,

87

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece jednego nauczyciela, zwanego
»Wychowawcg”.
Dyrektor zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caty etap edukacyjny.
Kazdy nauczyciel uczestniczy w podejmowanych przez szkote dziataniach wychowawczych.

§ 8

Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o:

1) obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,

2) przyjete programy nauczania dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w szkole,

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Nauczyciel przedmiotu moze :

1) opracowaé program nauczania samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej Klasie.

dalej



Programy nauczania dopuszcza do wuzytku dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej.

Dopuszczone do wuzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoOw catosci podstawy

programowej.

89

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawceg klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy Kklasy;

2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, art. poprzez pomoc W rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu ksztatcenia;
3) przewidzianych w zakresie obowiazkow Dyrektora Szkoty;

4) zawartych w szkolnym: Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

§ 10

Szkota zapewnia dzieciom i uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zajg¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota, poprzez:
1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 130statutu;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:

a)rownomierne roztozenie zaje¢ W poszczegolnych dniach,

b) rozmieszczenie przedmiotdw trudnych zgodnie z higieng pracy umystowej,

€) roznorodno$¢ zaje¢ W kazdym dniu,

3) pehienie dyzuréw przez nauczycieli (zgodnie z w § 129 oraz Regulaminie dyzuréw miedzylekcyjnych
nauczycieli dyzury nauczycieli)rozpoczyna si¢ 15 minut przed rozpoczeciem zajec, a konczg po ostatniej
przerwie lekcyjnej;
4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotow wymagajacych podziatu na
grupy;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

6) obcigzanie uczniow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) uswiadamianie uczniom koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
9) kontrole obiektdw nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;
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11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;
14) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracyoraz
pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0séb nieuprawnionych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami ;
16) wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcj¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy;
17) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych;
18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W celu zapewnienia bezpieczefnistwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych 0séb
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami, w szkole
wprowadzono monitoring wizyjny.
Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:
1) szatnie ogdlne;
2) korytarze szkolne;
3) sala gimnastyczna;
4) stotdéwka szkolna i kuchnia,
5) teren przyszkolny.
Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego szkoty, natomiast zapis obrazu
wizyjnego obejmuje 14 dni. Zasady wykorzystania zapisdbw monitoringu sa okre$lone w Regulaminie
Monitoringu Wizyjnego ZSP w Chetmsku Slaskim, ktory jest odrebnym dokumentem.
W szkole znajduja si¢ dodatkowe zabezpieczenia w postaci elektronicznego zamykania drzwi i sieci
alarmowej.
Elektroniczne zamknigcia drzwi sa przy:
1) gtownym wejsciu/wyjsciu do przedszkola,
2) gtownym wejsciu/wyjsciu do szkoty,
3) wejsciu/wyjsciu na tzw. zielong klase,

4) wejsciu/wyjsciu do pokoju nauczycielskiego w budynku dydaktycznym.

§ 11

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng :
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1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora i wychowawcow klasz nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;
€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;
d) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego (ha podstawie
orzeczenia) oraz sciezki zindywidualizowanego nauczania (na podstawie opinii);
2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnychi
losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formie bezptatnego positku;

b) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

C) zabieganie 0 mozliwosci udzielania stypendiéw z dostgpnych zrodet.
Uczniowie zdolni otaczani sg opiecka . W szczegdlnosci:
1) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
2) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejetnoscei;
3) kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespét  pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w celu
wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;
4) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

5) indywidualizuje si¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 12
Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z
pielegniarka szkolg i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, miedzy innymi organizowanie zajec¢

integracyjnych, spotkan z psychologami.
§ 13
W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, wynikajacych w szczegolnosci:

1
2

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

wW

z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

ESN

z zaburzen zachowania lub emocji;

o1

6)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
7
8
9
10) z niepowodzen edukacyjnych;

)

)

)

)

) ze szczegolnych uzdolnien;

)

) z deficytdbw kompetencji i zaburzeh sprawno$ci jezykowych;
) z choroby przewleklej;

)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica .

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom. Polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami. Koordynacja
udzielania pomocy w szkole zajmuje si¢ wychowawca. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form. Dyrektor Szkoty za
zgodg organu prowadzgcego ustala ilo$¢ godzin biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére mogg by¢
przeznaczone na ich realizacje.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
poradniami;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;
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11.

12.

13.

14.

3) dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) nauczyciela wspotorganizujacego proces dydaktyczno -wychowaczy;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) warsztatow;

9) porad i konsultacji .

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegélnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 8. Czas
trwania takich zaje¢ trwa 45 minut.

Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z podstawy programowej ksztalcenia 0g6lnego. Liczba
uczestnikbw nie moze przekracza¢ 8.Zajecia trwajg 45 minut. Uczen uczgszcza na nie do momentu
zlikwidowania op6znien edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sigorganizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢. Czas trwania takich zaje¢ trwa 45 min.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczniow nie moze przekraczaé

5. Zajgcia trwajg 45 minut.
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23.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke¢. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac¢4. Czas trwania
zaje¢ 45minut.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne w
szkole. Liczba uczestnikdw nie moze przekracza¢ 10. Czas trwania zaje¢45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia sa organizowane dla ucznidw, ktdrzy mogg uczgszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania di ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane: wspolnie z
oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie. Na wniosek rodzicow/ opiekunoéw prawnych ucznia dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
opinii ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem
uwzgledniajgc konieczno$é realizowania podstawy programowej ksztalcenia 0golnego.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danej szkole program nauczania z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéwzgodnie z 8 20 rozporzadzenie W sprawie organizacji

pomocy psychologiczno pedagogicznej.

§ 14

Na zajeciach szkolnych obowiazuje indywidualizacja pracy z uczniem.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i

fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i

srodkow dydaktycznych w ramach posiadanych srodkow finansowych w danym roku budzetowym:;

§ 15

Organizacja zaje¢ wyrownawczych.

1) Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne trudno$ci w opanowaniu
wiedzy okre$lonej w podstawie programowej.

2) Zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3) Objecie ucznia zajgciami wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

4) Zajecia wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzy oddziatowych i oddziatowych.

5) Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych sposrod nauczycieli
danych zaje¢ edukacyjnych.

6) O =zakonczeniu zaje¢ wyrdéwnawczych decyduje dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela
prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii Zespolu, 0 ktbrym mowa w § 67 statutu szkoty.
7) Nauczyciel zaje¢ wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika
zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji dziatan.

8) Nauczyciel zajg¢ wyrownawczych ma obowigzek systematycznie informowania wychowawcy danej

oddziatu o frekwencji danego ucznia na w/w zajeciach.

§ 16
Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:
1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudno$ci W uczeniu sig;
2) inne =zajecia 0 charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.
Za zgoda organu prowadzacego, W szczegdllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.
Decyzje 0 objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
podejmuje dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Decyzj¢ 0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych podejmuje dyrektor na

whniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 17
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Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscig lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb  edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze $srodowiskiem roéwiesniczym.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym ( odminimum 2 do 10 godzin — w szkotach specjalnych).

Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

§ 18

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
sieindywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundw) i
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczanianauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegélnosci w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatlcenia ogolnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.
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Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczaniarealizowanych bezposrednio z uczniem
WYynosi:
1) dla uczniéw klas | —IIl SP — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV —VI od 8 do 10 godzin
3)dla uczniéw klas VII —=VII ISP - od 10 do 12 godzin.
Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pktpkt. 1, 2,3 realizuje sigw zalezno$ci od
etapu:

pkt 1 w ciggu 2 dni,
pkt 2 i 3 czyli od IV do VIII w ciggu 3 dni.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan

zdrowia, umozliwia uczestniczenie w zyciu szkoty.

§ 19

Zajecia W szkole beda zawieszonew razie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegu imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgce zdrowiu uczniow,

c) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenswu lub zdrowiu ucznidw,

d) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczng.

Jezeli zawieszenie zaje¢ bedzie trwalo dluzej niz dwa dni dyrektor Zespotu wprowadza nauczanie

zdalne najpozniej w trzecim dniu zawieszenia zajgé.

DZIAL Il. ZARZADZANIE SZKOLA:
Rozdziatl. Zagadnienia podstawowe
821

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkoly oraz organu sprawujgcego nad Szkotg nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegélno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy .

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 , moga ingerowaé W dziatalno$¢ Szkoly wytacznie w zakresie i

na zasadach okreslonych w ustawie .
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

§ 22

Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzady Uczniowskie klasy I-111, 1V —VIII.

Kazdy z organOw dziata zgodnie z ustawa, a ponadto organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych

regulamindéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 23

Szkotg Kieruje Dyrektor .

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ nastepujgce  Stanowiska
kierownicze:

glowny ksiggowy;

wicedyrektor lub wicedyrektorzy (zgodnie z ustawg ,,Prawo o$wiatowe”);

kierownik gospodarczy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 2 dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowe przydziat
czynno$ci (zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci) zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy i stanowiska
kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opracowania zakresu
zadan i kompetencji os6b zajmujgcych te stanowiska.

W Szkole, z chwilg zaistnienia co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektoralub
za zgoda organu prowadzacego dyrektor, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub

inne stanowisko kierownicze.

§ 24

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia ,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna
W Szkole dziataja organy Samorzadow Uczniowskich klas I — 1Il i klas IV — VIII oraz Rada

Rodzicow.

§ 25
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Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalnosci.
Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania , o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor organizuje spotkania

z przewodniczacymi Rad Rodzicow i Samorzadoéw Uczniowskich. Radg Pedagogiczna reprezentuje specjalnie

1)

2)

A

1)

do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.

§ 26

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa

— zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego i oragn prowadzacy.

Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej okresla art.

71 ustawy ,,Prawo os$wiatowe”.

Rozdziat 2. Dyrektor Zespotu
§ 27

Organ prowadzacy ZespOlpowierza stanowisko dyrektora i odwotuje dyrektora z tego stanowiska.

Postepowanie W sprawach , o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i miodzieza szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacje zdan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen organdw nadzorujacych
szkole,

stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

§ 29

Dyrektor Zespotu w szczegodlnosci:

Kieruje dzialalno$cia Zespotu 0 raz reprezentuje go na zewnatrz;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzz
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansows i gospodarcza obstuge Zespotu;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisow szczegdtowych;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowacza lub rozszerzenie i

wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarkag albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi

profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi i milodzieza, w tym udostepnienia imig, nazwiskoi

numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych

1.

osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
§ 30

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania naucxzycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

3) wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod

i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatychpracownikéw Zespotu;

§ 31

Dyrektor Zespotu skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych

lub petnoletniego ucznia

§ 32

21



d)
2)

3)
2.

Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora Szkoty.

Dyrektor Zespolu w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i
samorzadami uczniowskimi.

Dyrektor Zespolu jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzOr pedagogiczny po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor Zespotu ocenia prace nauczyciela oraz dorobek zawodowy nauczyciela.

Ponadto dyrektor decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom.

Rozdziat 3. Wicedyrektor Zespotu
8§ 33

W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub za

zgoda organu prowadzacego dyrektor, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora.

§ 34

Uprawnienia wicedyrektora Zespotu:

podczas nieobecno$ci W pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z ich kompetencjami, a w
szczegolnosci:

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora

wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole, zwiazkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami,

kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi;

ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem —do wystapienia z wnioskiem o ukarania go do dyrektora szkoty;

rozlicza dziatalnos$¢ organizacji uczniowskich .

W ramach obowigzkow wicedyrektor Zespotu w szczegdlnoscei:
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I. Kieruje i nadzoruje praca dydaktyczng poprzez:
1) nadzér pedagogiczny wg planu nadzoru pedagogicznego, zatwierdzonego przez Dyrektora Z S-P
w Chelmsku Slaskim,
2) analize potrocznych i rocznych sprawozdan nauczycieli na podstawie materiatéw i dokumentow
szkolnych oraz przedstawienie wynikow w/w analizy Radzie Pedagogicznej,
3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ i jego realizacje,
4) kontrolg petnej dokumentacji programowej nauczyciela oraz kontrole prawidtowego prowadzenie
dokumentacji szkolnej,
5) nadzorowanie pracy zespotow zadaniowych,
6) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,
7) nadzorowanie pracy $wietlicy szkolnej,
8) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych i konsultacji,
9) nadzér nad diagnozami uczniéw oraz wynikami nauczania,
10) nadzor nad realizacja podstawy programowej,
11) nadzoér nad systematycznym i zgodnym z prawem ocenianiem uczniow,
12) dokonywanie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zgodnie z obowigzujaca
dokumentacjg i przedstawianie wnioskow dyrektorowi szkoty.

Il. Kieruje i nadzéruje praca wychowawcza i opiekufczg poprzez:

1) nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego,
2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem uroczystosci szkolnych,
3) kontrola dyzuré6w nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie ustalonym
harmonogramem i regulaminem,
4) organizowanie zgodnie z regulaminem i kontrolowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
5) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,
6) kontrole i nadzorowanie odpowiedniego planu wycieczek szkolnych w tym dokumentacji
zwigzanej z tymi dziataniami,
7) kontrole dziatalnosci organizacji uczniowskich,
8) kontrole pracy pedagoga szkolnego i jego wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami,
9) kontrole pracy wychowawcow klas i nauczycieli.
Il. Kieruje polityka kadrowa poprzez:
1) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikoéw szkoty,
2) wnioskowanie do dyrektora Zespotu 0 przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom,
3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk uczniowskich oraz dla studentéw oraz przydziela
im opiekunoéw,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) dbanie 0 odpowiednig atmosfer¢ i dyscypling pracy w szkole,
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1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

6) pomaganie dyrektorowi Zespotu w opracowaniu projektu organizacyjnego placowki,

7) przewodniczenie komisji dokonujacej inwentaryzacji majatku placowki,

8) pomaganiem dyrektorowi Zespolu w diagnozowaniu potrzeb szkoty niezbg¢dnych do planowania
przysztorocznego budzetu finansowego,

9) pomaganiem dyrektorowi Zespolu w nadzorowaniu remontdw prowadzonych w szkole,

10) pomaganiem dyrektorowi Zespotu w ukladaniu przydziatu czynnosci dla nauczycieli.

Rozdziat 4. Rada Pedagogiczna
§ 35

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem Zespotu za realizacje

programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem doradczo-opiniodawczym dyrektora szkoty.

§ 36

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade,
normujacy W szczegolnosci nastepujace zagadnienia :

sposOb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0s6b nie bedacych jej cztonkami.

§ 37

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chetmsku Slaski w ramach kompetencji
stanowigcych:

zatwierdzenia planoy pracy szkoty lub placowki;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

podejmuje uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5)
6)

1)
2)
3)
4)

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidw;,

ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nhad szkotg lub
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty lub placéwki w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostkg budzetowa;

wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

propzycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

8 38

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(potroczu) zwigzku z klasyfikacja i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ oganizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Zespotu, organu prowadzacego Zespo6t albo co najmniej 1/3 czlonkdw rady pedagogiczne;.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, W szczegolno$ci organizacji harcerskich.

Na wniosek dyrektora Zespotu pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania poprzez dziennik
elektroniczny lub poczte stuzbowa.

Dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnum,
ogolnewnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ 0 dziatalnosci
szkoly.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
§ 39
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placoéwki albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

25



1)

Organ uprawniony do odwotania dyrektora jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyja$niajgce
i powiadomi¢ 0 jej wyniku rad¢ pedagogiczng W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecno$ci CO najmniej
potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi funkcje
kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promowania uczniow wowczas
rostrzyga dyrektor Zespotu.

Wprzypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow wowczas
rostrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Zespot.

Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do hieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidw, rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 40

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwaty, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1, niezgodnych z
przepisami.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami praw po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Zespdt. Rozstrzygnigcie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 5. Rada Rodzicow
§ 41

Wszkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

W sktad Rady Rodzicow wchodza w Zespole — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

W wyborach o ktérych mowa w ust. 2 , jedenego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
§ 42
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w Ktérym okresla w szczegodlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2)

1)
2)
3)

szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw, o ktérych mowa w § 36 ust. 2, 3,
oraz przedstawicieli rad oddziatlowych.

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. , Twaczy Chelmskich” w Chetmsku Slaskim moze
porozumiewaé si¢ i wspolpracowaé¢ z Rada Rodzicéw Przedszkola Publicznego im. ,,Tkaczy
Chetmskich” w Chetmsku Slaskim ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiskowa i wychowania albo
higienistka w celu omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 43

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy;

Uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztacenia lub wychowania szkoty;
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego
Zespét oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawacz szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 44

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicdbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania $rodkéw finansowych o ktory mowa w ust. 1 okresla regulamin rady
rodzicow.

Fundusze o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji rachunku o ktérym mowa w ust. 3 oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 6. Samorzad Uczniowski
§ 45
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

W Kklasach | - Il i Kklasach IV — VIII dziataja Samorzady Uczniowskie, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza Wszyscy uczniowie danej szkoty.
Samorzad Kklas | — I i klas IV — VIII scisle ze soba wspotpracuje we wszystkich sprawach

dotyczacych ogdétu uczniow oraz praw Samorzadu Uczniowskiego.

§ 46

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespohu.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.
Wraz z wyborem organéw Samorzadu z posrod nauczycieli wybierani sa opiekunowie przez ogot
uczniow.

§ 47

Samorzad Uczniowski Szkoty ma prawo do:

przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioskdw i opinii  we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia;

zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
organizacji zycia Sszkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;

organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniow o swojej dziatalnosci;
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

zglaszania uczniow do nagrod i wyrdznien;

wystepowania Z wnioskami 0 pomoc materialng uczniom;

10) udziatu przedstawicieli Samorzadu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

11) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

12) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade¢ wolontariatu na podstawie opracowanego

regulaminu.

13) dziatania podejmowane w zakresie wolontariatu odbywaja si¢ na podstawie przygotowanego planu

zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu;

14) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw W nauce i zachowaniu

Rozdziat 7. Wspoldziatanie organdéw Szkoty
§ 48
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1. Zasady wspolpracy organéw Szkoty:

1)Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2)Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3)Plany dziatan sa uchwalone nie pézniej niz do konca wrzesnia.

4)Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi Szkoty.

5)Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

6)Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informacji.

7) Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢ do 0golnej
wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

8)Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

9)Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organdw.

10) Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

11) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 49

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych miedzy organami Szkoty lub wewnatrz nich,
dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyn konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadamia o niej przewodniczacego
organdw bedgcych stronami.

2. Spory pomigdzy dyrektorem Zespotu, a innymi organizacjami wchodzacymi w sktad Szkoty, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujgcy nadzor pedagogicznymoze
przeprowadzi¢ kontrole i wyda¢ zalecenia lub mozna w réwniez przyja¢ mediatora czy komisjg
mediacyjna

3. W sporze pomiedzy dyrektorem Zespotu, a innymi organizacjami wchodzacymi w sktad Szkoty
moze uczestniczy¢ mediator lub komisja mediacyjna.

4. Skargi rodzicOw rozpatrywane sg przez Dyrektora Szkoty.

29



§ 50

Wszkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych inne organizacje, a w
szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatan w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, 0 ktérej mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicéw zgodnie z procedurami obowigzujacymi W
szkole.

Rozdziat 8.Obowigzek szkolny

851

Kontrolg nad spelnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu, prowadzac
Ksigge Ewidencji Dzieci.

Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany poza szkota. Zezwolenia udziela Dyrektor na wniosek rodzicow
dziecka (prawnych opiekunéw).

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ lekcyjnych).

Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany przez uczeszczanie do szkoly za granica, W tym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi Szkolnemu sg obowigzani do informowania w terminie
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora, w obwodzie ktorego dziecko mieszka o realizacji obowigzku

szkolnego i przygotowania przedszkolnego; dotyczy to tych ktorzy spetniajg obowigzek za granica

DZIAL 1ll. ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdziat 1. Planowanie dziatalnosci Szkoty
852

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
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2)
3)

1)
1)

§ 53

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
arkusz organizacyjny szkoty,

tygodniowy rozktad zajec,

plan finansowy Szkoty.

§ 54

Szczegotowa organizacje nauczania , wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 2 kwietnia kazdego roku , na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkole po zaopiniowaniu przez organ nadzoru
pedagogicznego i zwigzki zawodowe.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty, tacznie z

liczba stanowisk kierowniczych , ogolng liczbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych , w tym kot

zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych , finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

Organizacje statych , obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ , ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty , z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zasady tworzenia , tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$laja odrebne przepisy .

Rozdziat 2. Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
§ 55

Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z
uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzglgdniajac tradycje Szkoty.
Zajecia prowadzone sa:

w systemie klasowo-lekcyjnym;

godzina lekcyjna w szkole trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od

30 do 60 minut, zachowujgc 0go6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajgc;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

10.

11.
12.

na poszczegolnych etapach edukacyjnych ksztatcenia zintegrowanego( w Kklasach I-111 szkoty
podstawowej), w Kklasach 1V-VIII szkoty podstawowej;

w strukturach miedzyoddziatowych: zaj¢cia z informatyki, wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w toku zindywidualizowanej $ciezki nauczania;

w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

w formie wycieczki dydaktycznej lub turystyczno-krajoznawczej,

w formie nauki zdalnej.

8 56

Szkota umozliwia, realizacj¢ indywidualnego toku nauki —ITN:

Uczen ubiegajacy si¢ 0 ITN powinien wykazaé si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow oraz oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego
przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicow/opickundéw prawnych,
moga wystapi¢ rodzice/prawni opieckunowie, a takze wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy Klasy.

Wychowawca oddziatu dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia.
Opinia powinna takze zawiera¢ informacje 0 dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory ma realizowaé¢ uczen pod jego
kierunkiem.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
program6éw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Indywidualny program nauki nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Dyrektor Zespolu po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
dwach lub wiecej klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenie o ktory mawa wyzej udziela si¢ na czas okreslony.

Dyrektor Zespotu, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi

nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
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13.
14.

15.

16.

© © N o

10.

11.
12.
13.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na oceng CO najmniej bardzo dobra.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji

w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegbdlne osiagnigcia ucznia”.

§ 57
Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidéw odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.
Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;j.
Zajecia edukacyjne, w klasach I-1ll szkoly podstawowej, prowadzone sg w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu
klasy I, Il, lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor Zespotu moze
dokona¢ podziatu danego oddziatu.
Jezeli liczba ucznibw w oddziale klas I-1l1 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona 0 2, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowaé W ciggu calego etapu edukacyjnego.
W Szkole moze by¢ wprowadzana dziatalno$¢ innowacyjna.
Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne; cata szkote lub oddziat.
Dyrektor Zespotu zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
zadan innowacyjnych.
W przypadku gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor Zespotu zwraca si¢ 0
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub Auror opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczna z propozycja innowacji.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Dyrektor stwarza warunki do dziatalno$ci innowacyjnej w celu ksztaltowania u uczniéw postaw
przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu gospodarczym.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne, ktdre stuzg podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia
w szkole.

W Szkole moga dziata¢ organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekuncze;.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami

prawa, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami odbywa si¢ na podstawie odrgbnego
regulaminu.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV — VIII sa realizowane w formie:

1) zajecia klasowo — lekcyjne,

2) zajecia do wyboru przez ucznidw: zajecia sportowe, zajecia rekreacyjno — zdrowotne, zajecia taneczne
lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ proponowane przez nauczycieli wychowania fizycznego innego
niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne.

Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢é prowadzone w grupach  oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor Zespotu przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, uwzgledniajgc:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej,

2) uwarunkowania lokalowe,

3) miejsce zamieszkania uczniow,

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,

5) mozliwo$ci kadrowe.

Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 22 punkt 2, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicoéw, dyrektor szkoty przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

O wybrane w/w zajeci bedzie decydowata wigkszos¢é ucznidw za zgoda rodzicow.
§ 58
Nauczanie zdalne odbywa sie¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacej

wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

Lekcje w pracy zdalnej odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujgcym planem lekc;ji.
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Zajecia muszg by¢ prowadzone z uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
oraz uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne.

Lekcja trwa 45 min z tym, ze 30 minut pracy z komputerem 15 minut pracy wiasne;.
Uczen ma obowiazek wiaczy¢ kamerg i glosnik podczas zaje¢ na polecenie nauczyciela.
Monitorowanie aktywnosci i pracy uczniow odbywa si¢ na podstawie: sprawdzonej obecnosci,
wykonanych i przestanych do sprawdzenia prac, obserwacji nauczyciela.

Nauczyciel okre$la czas w jaki uczen ma przestaé prace do sprawdzenia.

Nauczyciel prowadzi dziatania w ramach zdalnego nauczania wykorzystujac:

1) dziennik elektroniczny,

2) platforme¢ Google Meet,

3) platforme e-podre¢czniki,

4) platformy edukacyjne,

5) strony internetowe urzgdoéw i instytucji kultury.

Rozdziat 3.0rganizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
§ 59

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu
wspierania dzieci i ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan, W tm przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w klasch I — VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

w klasach VII — VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0golnego;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa ust. 4 i 5 opracowuje nauczyciel — doradca zawodowy.

Dyrektor Zespotu w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.
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Realizatorzy, odbiorcy i harmonogram dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
oraz ewaluacja WSDZ

860

1.Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Wewnatrz szkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:

Dyrektor:

1) odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

3) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewn¢trznymi;

4) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

5) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na

6) celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

1) prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia

zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

3) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

4) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

5) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

6) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe whasciwe dla

danego poziomu ksztalcenia;

7) organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca

8) efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

9) wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowa

i doradztwem zawodowym;

10) wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

11) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym,;

Wychowawcy:
1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi
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orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
3) wilaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
4) realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
5) wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
6) wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;
7) wspbdlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

1) okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

3) wspoltpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

4) przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

5) prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

6) wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym

Specjalisci szkolni:

1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) wlaczaja treci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow,

3) wspodlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla uczniéw,

4) wlaczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) wspoélpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

1) rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw.

Nauczyciel-bibliotekarz:

1) wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

3) wilacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielggniarka:

1) wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
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realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow wybieranych przez ucznidéw;
3) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz

ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddw wybieranych przez

uczniéw

2. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
1) uczniowie Klas 1-8 szkoty podstawowej,

2) nauczyciele,

3) rodzice

4) $rodowisko lokalne

3. Harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera szczegdtowe programy dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny, ktore stanowia zalaczniki do WSDZ.

Zatacznik 1- PROGRAM PREORIENTACII ZAWODOWEJ W PRZEDSZKOLU W ROKU SZKOLNYM 2024 2025
Zatacznik 2- PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWEJ W KLASACH I-111 W ROKU SZKOLNYM 2024 2025
Zatacznik 3- PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWEJ W KLASACH IV-VI W ROKU SZKOLNYM 2024 _2025
Zalacznik 4- PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VIII W ROKU SZKOLNYM 2024_2025

4.Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji s3 monitorowane. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym,

ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztalcenia. Rada
pedagogiczna, rodzice uczniow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji

doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny.

Rozdziat 4. Wspotpraca z rodzicami:
§ 61

1. Formy wspotpracy Dyrektora Szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicéw z gltéwnymi postanowieniami zawartymi w Statucie Szkoty na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow przyjetych do klas I,

1) udziat Dyrektora Zespotu w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
Szkoty;
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2) =zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
4) wspoldziatanie w zakresie:
a)doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw,
5) rodzic/prawny opiekun przekazuje informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka (chorobach

przewlektych) do 1.09;

6) Rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do wyposazenia ucznia w przybory szkolne.

§ 62

1. Dyrektor organizuje zebrania rodzicow:

1) na poczatku roku szkolnego majace na celu zapoznanie rodzicow z wymaganiami programowymi
wobec ucznidw;

1) na miesigc przed zakonczeniem | potrocza podczas ktdérego rodzice zapoznawani sg Z
przewidywanymi ocenami $rodrocznymi uczniow;

2) po zakonczeniu pierwszego poétrocza majace na celu zapoznanie rodzicOw z postgpami ucznia w
nauce oraz 0 jego zachowaniu;

3) w maju na ktérym wychowawcy informuja 0 przewidywanych ocenach rocznych.

1. Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca podajac powdd moze wezwaé rodzica/prawnego opiekuna za
posrednictwem ucznia, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty na rozmowe indywidualng.

2. Szkota powiadamia rodzicow/opiekunOw prawnych o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczna, rodzice
podpisuja notatke w dzienniku szkolnym lub w dokumentacji wychowawcy klasy.

3. Przynajmniej dwa razy do roku dyrektor organizuje zebrania otwarte dla wszystkich rodzicéw, na ktérych
omawiana jest ogolna sytuacja szkoty pod wzgledem wychowawczym i dydaktycznym, zapoznaje z

osiaggnieciami, informuje 0 wystepujacych trudnosciach w procesie ksztatcenia i wychowania.

4. W kazdej sytuacji dyrektor, wychowawca lub nauczyciel przedmiotu moze poinformowac

rodzica/prawnego opiekuna o szczegélnych osiggnieciach ucznia, pisemnie lub na spotkaniu z rodzicami.

§ 63

1. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw na kazdym etapie edukacyjnym w celu  nawigzania
Scistych kontaktow;

1) spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas rozpoczynajagcymi nauke na poszczegdlnym etapie
edukacyjnym;

2) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Zespotu;

3) wspdltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej Klasie;
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4) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych;
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5)
6)

1)

1)

2)
3)

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach sportowych;

zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow.

Indywidualne kontakty:

wizyty wychowawcy wraz z pedagogiem szkolnym w domach ucznidow stwarzajacych problemy
wychowawcze w porozumieniu z rodzicem/prawnym opiekunem;

kontakty wychowawecy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez:
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczeg6lnych
przedmiotéw, kontakty osobiste z ktorych nalezy wykonaé¢ notatke stuzbows;

udziat rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowawczych lekcjach otwartych;

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej
dla ucznia ocenie niedostatecznej z =zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w Statucie

(Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania).

Rozdziat 5. Praktyki studenckie:
§ 64

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Chetmsku Slaskim moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu a szkotag wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujaca na praktyke.

Za dokumentowanie praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 6. Praktyczna nauka zawodu:

8 65

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chetmsku Slaskim moze przyjmowaé uczniéw technikow,
branzowych szkoét | stopnia, branzowych szkot 11 stopnia i szkot policealnych na zajecia praktyczne na
podstawie pisemnej umowy zawarte] miedzy Dyrektorem Zespotu a Dyrektorami wymienionych
wyzej szkol.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej

wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznidéw na
zajeciach praktycznych i praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program
nauczania do danego zawodu.

4. Warunki pisemnej umowy o ktérej mowa w § 58 ust. 1 okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 24

sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu 88. 1. 2.
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1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji ( MCI).

2.
1

1)
2)
3)

1)
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

1)

a)
a)
b)

c)
d)

e)

Rozdziat 7. Biblioteka Szkolna i MCI, $wietlica szkolna, stotowka szkolna, Szkolne Koto
Wolontariatu, radiowezet, organizacja opieki zdrowotne;j:
§ 66

Biblioteka jest :

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg W zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,

uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstugi,
rodzice oraz absolwenci, majg oni prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
Zadaniem biblioteki i MCIl w Zespole Szkolno- Przedszkolnym jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych w miarg
mozliwosci finansowych,

podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa (konkursow

czytelniczych, zaje¢ z przysposobienia czytelniczego itp.)
udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

opracowanie regulaminu biblioteki;
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2)

1)
2)

3)

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)gromadzenie zbiordw,

a)ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowiazujacymi przepisami (prowadzenie
katalogu rzeczowego i alfabetycznego)

b) selekcjonowanie zbiordéw,

c)opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

d) prowadzenie dokumentacji pracy,

e)okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki,

f) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas oraz
dziatan i efektow tych dziatan zmierzajacych do podniesienia czytelnictwa w szkole.
Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowiazujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.
Organizacja biblioteki:
lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia petnigcego rol¢ wypozyczalni i czytelni,
wyposazenie stanowia odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i
audiowizualne,
jest czynna codziennie w godzinach ujetych na drzwiach biblioteki i gablocie informacyjnej na

korytarzu szkolnym oraz na stronie internetowej szkoly,

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajgé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu.

Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu i dotowane przez Rade Rodzicow oraz innych

ofiarodawcow.

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin Biblioteki.

A e

§ 67

W Szkole dziata swietlica szkolna.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo- opiekuficza.

Korzystanie ze $wietlicy jest bezptatne.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
lub opiekunéw prawnych ze wzgledu na wydluzony czas pracy rodzicow oraz organizacje dojazdu
uczniéw do szkoty lub inne okolicznoéci wymagajace zapewnienia opieki w szkole uczniom.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno wychowawczych Szkoty.

Liczba os6b w grupie moze wynosi¢ do 25 ucznidw.
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1)
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10.

Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajagcych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5 uczniow.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu  pracy wychowawczo —  opiekufczej
$wietlicy opracowanego w oparciu o plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Swietlica stosuje réznorodne formy pracy, a w szczegolnosci :

zajecia plastyczno- techniczne,

zajecia umuzykalniajace,

zajecia literacko —teatralne,

zajecia rekreacyjno —sportowe,

zajecia rozwijajace zainteresowania,

zajecia zwigzane Z pomocg W odrabianiu lekcji

Organizacje S$wietlicy i zasady przyjmowania ucznidw do $wietlicy szkolnej okresla regulamin

Swietlicy.

8 68

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke, ktorej dziatalnos¢ okresla Regulamin.

2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikOw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat,
0 ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien z odptatnosci

7. Szkota wspotpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania
ucznidbw wymagajacych pomaocy.
869

1. Szkolne Koto Caritas dziata za zgoda Rady Pedagogicznej wraz z opiekunem w oparciu o
regulamin.
2. Szkolne Koto Caritas jest inicjatywa skierowang do uczniéw, ktérzy chcg pomagaé najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynhnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku

44



szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Celem wolontariatu jest rozwijanie postaw obywatelskich i spotecznych uczniow, w duchu akceptacji
i szacunku do drugiego czlowieka; tworzenie warunkow do rozwijania komunikacji i wspotpracy a takze
przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego.

4. Opieke nad kotem sprawuje opiekun Szkolnego Kota Caritas

5. Zadania opiekuna:

1) planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy;

2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z osobami oraz z instytucjami potrzebujacymi wsparcia
wolontariuszy;

3) ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy;

4) reprezentowanie wolontariuszy;

5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow kota;

6) dobieranie zadan i monitorowanie dziatan uczniow.

6. Szkolne Koto Caritas wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

7. W Szkolnym Kole Caritas moga dziata¢ uczniowie, ktorych rodzice/opiekunowie prawni wyrazili

pisemna zgode.

8§70

1. Na terenie szkoly dziata radiowezel, ktdrego celem jest wszechstronne uwrazliwienie uczniow w
zakresie wiedzy muzycznej, dziennikarskiej; petni funkcje rozrywkowa, edukacyjng i informacyjna.

2. Radiowezet wspotpracuje z: dyrektorem, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim.

3. Opieke nad radioweztem sprawuje opiekun radiowezta.

4. Opiekun ma za zadanie planowa¢ prace radiowezta oraz prowadzi¢ dokumentacje.

5. Radiowezel dziata w oparciu o plan pracy i regulamin.

8§71

1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki zdrowotnej
w szkole.

2. Opieke nad uczniami sprawuje odpowiednio pielegniarka szkolna w dniach okreslonych w porozumieniu
zawartym miedzy dyrektorem ZS-P w Chelmsku Slaskim z dyrektorem ZOZ w Lubawcew gabinecie
pielegniarki szkolnej zlokalizowanym w szkole.

3. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z rodzicami. Wspodtpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

- stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

- terminach i zakresie udzielania $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniem;
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2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniéw w:

- organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien ochronnych,

- realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow zachowujac tajemnicg o stanie zdrowia
uczniow.

4. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

5 Wspotpraca, 0 Ktorej mowa w ust. 4 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikoéw ryzyka
dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych w szkole.

6. Piclegniarka przedstawia radzie pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i pomocy
zdrowotnej z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznia.

7. Pielegniarka szkolna lub nauczyciel, w stanach naglego zagrozenia zdrowia moze by¢é obecny podczas
transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu
przybycia rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia. Decyzje 0 obecnosci jednej z tych osob podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego.

8. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.
9. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia

w szkole przez pracownikow szkolty wylacznie za pisemna zgodg rodzicow.

Rozdziat 7. Zespoty nauczycieli:
§ 72

W Szkole moga by¢ zespolty nauczycieli :

ds. prawa szkolnego,

ds. analizy wynikéw egzaminu 6smoklasisty oraz diagnoz przedmiotowych,

ds badan wewnatrzszkolnych,

ds. programow szkolnych i podrecznikoéw szkolnych,

ds. oddzialywania w tym ds.pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego,
ds. wychowawczych i profolaktyki,

ds. wspotpracy z rodzicami.

Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor.

Zebrania zespotu sg protokotowane wraz z koncowymi wnioskami i efektami dziatania.
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2)
3)
4)

Eal A

1)

Plany pracy wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia, kazdego roku

szkolnego.

§ 73

Zadania zespotu ds. wychowawczych i profilaktyki:

analiza i ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

ocena efektow pracy wychowawczej;

ustalenie ramowych kryteribw oceny zachowania uczniéw na danym etapie ksztalcenia;

wspieranie Rady Rodzicow w pracach nad programem wychowawczo-profilaktycznym.

Zespot spotyka sie przynajmniej jeden raz w potroczu (lub czesciej w razie zaistniatych problemoéw
wychowawczych).

Zebranie zespotu zwotuje jego przewodniczacy, pedagog szkolny lub Dyrektor .

§ 74
Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
Praca zespotu Kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan na dany rok szkolny.
Przwodniczacy, kazdego zespotu wraz z nauczycielami na pierwszym spotkaniu ustalaja zadania do
realizacji na kazdy rok szkolny i przekazuja do zatwierdzenia przez Dyrektora Zespotu.
Kazdy =zespot nauczycieli przynajmniej raz w roku szkolnym przedstawia Dyrektorowi Zespotu

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci wraz z efektami podjetych dziatan.

DZIAL 1IV: PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZL.ONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Rozdziat 1. Prawa
8§ 75

Cztonkiem spotecznosci Szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty podstawowej w Chetmsku
Slaskim W okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spoteczno$ci szkolnej.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pici,
religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, majatku,

urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 76
Cztonek spotecznosci szkolnej:

nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;
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2) nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;

3) nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

2. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkolnej

ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

§ 77
1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Chetmsku Slaskim ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

1) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

3) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania si¢ z programem nhauczania i kryteriami ocen szkolnych;

5) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw W nauce i zachowaniu;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach sportowych;

8) indywidualnego toku nauczania po spetnieniu wymagan okreslonych w 8§ 50;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

12) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajag one praw innych;

14) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

15) udziatu we wszystkich formach dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego;

17) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma obowigzek uczegszcza¢ na lekcje tego przedmiotu lub przebywania w innym
pomieszczeniu pod opieka innego nauczyciela (jezeli wynika to z zalecenia wystawionego przez
lekarza).

18) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po

otrzymaniu decyzji Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2. Obowiazki
§ 78
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1)
2)
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8)
9)

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.
2. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Chetmsku Slaskim ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych;

aktywnego uczestniczenia w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli, wychowawcy klasy
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub samorzadu klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

okazywania szacunku dorostym i rowiesnikom,

szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug obowiazujacych zasad,;

uczgszezania na terenie szkoty w stroju opisanym w regulaminie noszenia ubioru przez ucznia;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

11) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow;

12) wystrzegania si¢ wszelkich natogow;

13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

3 Szczegdtowe zasady stroju i wygladu ucznia okresla odrebny regulamin

§ 79

Zadania ucznia podczas pracy zdalnej:

biezace nawigzywanie kontaktdw z wychowawcg i nauczycielami za pomocg technik stosowanych
nauki zdalnej,

organizowanie nauki wtasnej w domu,

odsytanie nauczycielom w ustalonym terminie okreslonym kanalem informacyjnym wykonanych prac,
przekazywanie wychowawcy wszelkich watpliwosci co do wilasnych umiejetnosci i mozliwosci
technicznych wykorzystywanego sprzetu komputerowego oraz dostepnosci do $rodkow komunikacji
informatycznej,

dbanie o tad i porzadek w miejscu nauki,

czeste wietrzenie pomieszczen W ktérych uczen pracuje, dbanie o zdrowie i higieng pracy,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy z komputerem i w internecie,

przestrzeganie etyki jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielem i rowiesnikami,

nie udostepnianie swoich loginéw i haset dostgpu w pracy zdalnej osobom trzecim.
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8 80

Uczniom nie wolno:

przebywaé w szkole bedac pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem dzieci chorych lub za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

zaprasza¢ obcych os6b do szkoty bez zgody Dyrektora Zespotu;

Rozdziat 3. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komdrkowych i innych sprzetow

elektronicznych;

§ 81

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnose.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
(odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopéw, tabletéw, smartwatchy i in.)
wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten
dotyczy rowniez wszelkich zajgé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

uczen zobowigzany jest do wylgczenia i pozostawienia w plecaku lub szafce telefonu komorkowego i
innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek);
nie wolno filmowac¢ i fotografowac¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz ucznidéw bez ich wiedzy

i zgody;
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d)

f)
9)

h)

nie wolno nagrywaé¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

uzycie przez uczniow telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych
jest mozliwe wyltacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim wuzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

nie wolno tadowa¢ telefonow komoérkowych na ternie szkoty;

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w toaletach, szatniach oraz przebieralniach;

obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych oraz innego sprzgtu elektronicznego w bibliotece
i czytelni szkolnej;

korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w $wietlicy szkolnej dopuszczalne
jest za zgoda nauczyciela (szczegdtowe zasady okresla regulamin swietlicy).

W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z PSO.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i zastosowane
w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga by¢ traktowane
jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu.

Nauczyciel ma obowiazek w trakcie zaje¢ wyciszy¢ telefon komorkowy.

Uzywanie telefonu komodrkowego przez nauczyciela w trakcie zajg¢ edukacyjnych jest mozliwe tylko w

wyjatkowych sytuacjach.

Rozdziat 4. Rzecznik Praw Ucznia:
§ 82

1. Rzecznika Praw Ucznia powotuje dyrektor szkoty.

2. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
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1) Przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) Zwigkszanie $wiadomosci prawnej dzieci;

3) Whnioskowanie o wprowadzanie zmian zgodnych z prawami ucznia oraz zapisu chronigcego prawa
w przepisach prawa wewnatrzszkolnego;

4)Propagowanie praw ucznia w szkole;

5) Wspotpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkoéw ucznia;
6) Swiadczenie pomocy uczniom w zakresie korzystania z praw i rozumienia praw innych;

7) Prowadzenie negocjacji migdzy stronami sporu;

8) Dbatos¢ 0 przestrzeganie przez ucznidéw, nauczycieli, rodzicow przepisow dotyczacych praw
ucznia;

9) Pomoc uczniom w rozwigzywaniu trudnych spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z
poszanowaniem prawa i godnosci osobistej;

10) Udostepnianie uczniom przepisow mowigcych 0 prawach dziecka oraz wyjasnianie ich sensu;
11) Prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych;

12) Wystepowanie W interesie indywidualnym, a takze grupowym.

3. Sposoby dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1) Rozpatrywanie indywidualnych i grupowych skarg uczniow, podpisanych przez nich. Anonimy nie
podlegaja rozpatrywaniu;

2) Udzielanie uczniom porad dotyczacych ich praw i obowiazkow;

3) Wspotpraca z instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka;

4) Przekazywanie dyrektorowi szkoty spraw wykraczajacych poza kompetencje rzecznika;

5) W sytuacji niemoznos$ci zajecia bezstronnego stanowiska w sprawie, do jej rozpatrzenia, dyrektor
szkoly wyznacza innego nauczyciela.

4,Uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia:

1) Nie wyrecza w obowigzkach wychowawcow;

2) Ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych przepisow;

3) Podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
rodzicow;

4) Dziata wg ustalonego trybu postepowania;

5) Moze odstapi¢ od podjecia interwencji uzasadniajac swoja decyzjg.

5. Obowiazki Rzecznika Praw Ucznia:

1) Znajomos$¢ i dziatalnos¢ zgodna z dokumentami regulujacymi prawa dziecka;

2) Informowanie ucznidw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia w przypadku
zgltoszenia problemu;

3) Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;

4) Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) Informowanie stron konfliktu i rady pedagogicznej o podjetych dziataniach;

6) Sktadanie raz w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu rady
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pedagogicznej;

7) Zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych w toku postgpowania;

8) Ingerowanie w przypadku, gdy naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka;

9) Inicjowanie dziatan, ktdrych celem jest ochrona praw dziecka.

6. Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych:

1) Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) Podjecie mediacji ze stronami;

3) Informowanie stron o podje¢tych przez siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu;
4) W przypadku klopotow z rozstrzygnigciem SpOru zasiggnigcie, m.in. opinii wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga szkolnego, dyrektora, rady pedagogicznej;

5) W uzasadnionych przypadkach podjecie decyzji w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Tryb wybierania Rzecznika Praw Ucznia:

1) Wybor rzecznika inicjuje Samorzad Uczniowski wspdlnie z dyrekcja placowki;

2) Funkcje Rzecznika piastuje osoba wybrana w wyniku wyboréw najwicksza liczba gloséw;
3) Wybory sa powszechne i tajne;

4) Rzecznikiem moze zosta¢ nauczyciel zatrudniony w szkole;

5) Kadencja rzecznika trwa dwa lata i konczy si¢ z chwila wyboru nastgpcy;

6) Funkcje rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.

8. Rzecznik w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ odwotany.

9. Rzecznik moze ztozyé¢ rezygnacje z petnionej funkcji.

§ 83

1.Zasady odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzona przez ucznia okre$laja odrebne przepisy.

Rozdziat 5. Usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢ szkolnych
§ 84

1. Systematyczny i aktywny udzial we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym z podstawowych
obowigzkow ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecno$¢ ucznia w szkole spoczywa zar6wno na uczniu,
jak i jego rodzicach/opiekunach prawnych.

2. Zwolnienie ucznia z udzialu w zaj¢ciach szkolnych oraz organizowanych przez szkote, ktore sa
dla ucznia obowigzkowe, moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak choroba, koniecznosé
stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach sportowych lub konkursach, sytuacje nagte i
wazne przyczyny losowe.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie opuszczaé¢ budynku szkolnego.
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4, Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka

nauczyciela ) jest wpisywane w odpowiedni rejestr i wymaga uzyskania zgody Dyrektora;

5.0bowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).

6. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w teczce wychowawcy.

7.W przypadku opuszczenia przez ucznia 30% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze (liczac
facznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce Klasy , ktory powiadamia niezwtocznie rodzica/opiekuna prawnego
0 zaistniatej Sytuacji.

8. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiadomié organ prowadzacy szkote oraz sad rodzinny, jezeli uczen
nie realizuje obowiazku szkolnego.

9.Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Zespotu informacje
zwigzane z frekwencja uczniow.

10. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa;

8 85

1. Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu 7 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia ustania
nieobecnosci. Po uptywie tego terminu godziny nieobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione.
2. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnos$ci wyznaczony przez
dyrektora szkoly zastepca wychowawcy, na podstawie os$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow,
informujacego 0 przyczynie nieobecnosci w formie pisemnej;

3. Dopuszcza sie nastepujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie 0 niezdolnos$ci do uczestniczenia w zajeciach;

2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;

3) pisemna prosba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, napisana odrgcznie lub droga
elektroniczng ( dziennik elektroniczny Synergia Librus), podajaca date niecobecnosci oraz

uzasadnienie, zawierajaca odrgczny czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego.

4. Uczniowie biorgcy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub uroczystosciach,
do ktdérych zostali wyznaczeni przez szkole, sg liczeni jako obecni w szkole. Nieobecno$¢ ucznia na
przewidzianych planem zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako: inne zadania szkoty,
uroczystoéci (na terenie szkoty) — ,, zw”, konkursy, olimpiady, zawody sportowe (na terenie szkoty) — .,
k”, konkursy, olimpiady, zawody sportowe i inne uroczystosci poza szkota — ,w”, podajagc powod

zwolnienia w komentarzu i nazwisko nauczyciela, ktory przejmuje opieke.
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5. Spdznienia na zajecia i nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na ocene zachowania zgodnie

z zapisami w statucie szkoty.

§ 86
1. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastepuje wylacznie na podstawie uprzedniego pisemnego zgloszenia przez
rodzica/opiekuna prawnego, napisanego odrgcznie lub w wiadomosci droga elektroniczng, koniecznie z
fraza ,,uczen zwolniony do domu”. Nalezy poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia.
2. Pisemng prosbe wysylana droga elektroniczna, sktada sie najpozniej danego dnia do 9.00 rano do
wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecno$ci do nauczyciela prowadzacego zajecia z ktérych
uczen jest zwolniony. Jedynie te osoby podejmujg decyzje 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym
dniu.
3. Bez uzyskania zgody potwierdzonej podpisem, o jakiej mowa w ust. 2, uczen nie ma prawa opuscié
zaje¢ 1 budynku szkolnego, w przeciwnym razie jego nicobecnos¢ traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.
4. Wychowawca klasylub w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora szkoly zastepca
wychowawcy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zajg¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw. Rodzic odbiera ucznia ze szkoty potwierdzajac
to wpisem w odpowiedni dokument w sekretariacie szkoty lub w portierni szkoty;
5. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielggniarki szkolnej nastgpi¢c moze w
oparciu 0 ponizsze zasady:
1) o zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i samopoczucia ucznia,
w razie potrzeby konsultujac si¢ z wychowawcg klasy lub z wyznaczonym przez dyrektora szkoty
zastepca wychowawcy;
2) w sytuacji konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do osobistego
odbioru ucznia;
3) w przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym lub odmowy odebrania
ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opieka pielegniarska lub pedagogiczna do konca zajec
lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.
6. Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzica/opiekuna
prawnego albo odebrania ucznia na wniosek pielegniarki szkolnej, za bezpieczenstwo ucznia odpowiada

jego rodzic/opiekun prawny.

DZIAL V. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA:

Rozdziat 1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
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§ 87

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programOw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

8§ 88

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0 postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu szczeg6lnie poprzez:

a) wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny,

b) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej,

c) wdrazanie do systematycznej pracy,
4) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

ROZDZIAL Il. Og6lne zasady i procedury oceniania wewnatrzszkolnego
§ 89

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych

sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zgodnie z rozporzadzeniem men z dnia 22 lutego 2019 w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa

w § 97, § 98.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8 90

1. Nauczyciele poszczegblnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéwo:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznychi rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow / prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania.

§ 91

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego tj.: 31
sierpnia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji.

4. Sprawdzone i ocenione oryginaty prac pisemnych ucznia moga by¢ udostepnione do wgladu naterenie
szkoly rodzicom/opiekunom prawnym na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub w innym terminie

uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajgcia.
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5. Jesli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznidw, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

6. Udostepniania pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace ocenial a w szczeg6lnych przypadkach inny,
upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca egzaminOw
poprawkowych, i klasyfikacyjnych, udostgpniana jest przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora na pisemny
wniosek: ucznia w obecnosci przynajmniej jednego rodzica/opiekuna prawnego, rodzicow/opiekundéw
prawnych.

8. Na wniosek ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong przez
siebie ocene.

9. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowej.

10. Nauczyciel uzasadniajagc ocen¢ odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych oraz

aktywnos$ci ucznia; wskazuje zalety i braki oraz formy, sposoby i termin poprawy.

§ 92

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyijnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 92 ust. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci W uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 92 ust. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim realizuje podstawe programowsa wspdlnie z innymi uczniami
szkoty ogolnodostepnej z tym, ze program nauczania musi by¢ dostosowany do jego mozliwosci zgodnie

Z orzeczeniem.

§ 94
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegodlno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
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dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 95
1. Dyrektor szkoty zwalania ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza lub lekarz specjalisty na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, wtym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 95.ust 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 96

1. Kilasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug
skali okreslonej w 8§ 97 - $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania § 98.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreSlonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu  $rodrocznych  ocen
klasyfikacyjnychzzaje¢edukacyjnychisrodrocznejocenyklasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

4. Minimalna liczba ocen biezacych W ciagu potrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng

59



klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwoéjna liczba godzin dydaktycznych danych zajgé
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz 3. W szczegolnych przypadkach (dtugotrwata choroba,
ciggla choroba, wypadki losowe) i za pisemna zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dopuszcza sie
mozliwos¢ wystawienia oceny z mniejszej liczby ocen.

5. Przy wystawieniu oceny rocznej nauczyciel bieze pod uwage oceny z pierwszego i drugiego potrocza
tj.. Srednie z pierwszego i drugiego potrocza sumuje si¢, nastepnie dzieli przez 2 iuzyskang ocene
zaokragla si¢ zgodnie z matematycznymi zasadami.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 97, § 98.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzico/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej o
przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych

2) najp6zniej tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

0 innych niz niedostateczne rocznych ocenach klasyfikacyjnych o przewidywanych polrocznych irocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych w formie pisemnej oraz o innych niz niedostateczne rocznych
ocenach klasyfikacyjnychw dzienniku elektronicznym Synergia Librus, na lekcjach wychowawczych i na
zajeciachedukacyjnych .

Rodzic/opiekun prawny otrzymujac informacj¢ o ocenie niedostateczne ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych lub ocenie nieodpowiedniej/nagannej z zachowania w formie pisemnej musi ja
potwierdzi¢ podpisem czytelnym. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego ucznia szkota
powinna go powiadomi¢ 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotdbw obowigzkowych lub

ocenie nieodpowiedniej/nagannej w formie listu poleconego.

§ 97

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy  poszczegllne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy zgodnie z regulaminem punktowego systemu oceniania
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie
szkoty.
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§ 98

1. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ od
czwartej klasy w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

5

4

4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2
1

6) stopien niedostateczny
Z zastrzezeniem ust. 4.

Przy wystawianiu ocen potrocznych i rocznych nauczyciel moze sugerowaé si¢ ponizszymi
kryteriami:

srednia 1.69 i ponizej — stopien niedostateczny,

srednia od 1.70 do 2.59 — stopien dopuszczajgcy,

srednia od 2.60 do 3.59 — stopien dostateczny,

srednia od 3.60 do 4.59 — stopien dobry,

srednia od 4.60 do 5.19 — stopien bardzo dobry,

$rednia od 5.20 do 6.00 — stopien celujacy.

2. Pozytywnymi ocenami Kklasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt
1-5;

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowaw ust. 1pkt. 6.

4. Ocenianie uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim odbywa si¢ wedlug ogdlnie
przyjetych zasad z zachowaniem obowigzku dostosowania wymagan przez nauczyciela do mozliwoséci ucznia
i jego ograniczen, wkladu pracy, zaangazowania, samodzielnie wykonywanych dziatan, poziomu
umiejetnosci, motywacji do pracy, systematycznosci Oraz postgpOw W rozwoju na miar¢ jego
indywidualnych mozliwosci.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. W dzienniku elektronicznym Synergia Librus dopuszcza sie wstawienie oceny ,,0” oznaczajgcej
nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie/kartkdwce. W przypadku pracy klasowej uczen ma obowigzek
napisania zaleglej pracy pisemnej w terminie 2 tygodni, wéwczas w miejsce ,,0” nauczyciel wpisuje

uzyskang przez ucznia ocene. Ocena ,,0” nie jest liczona do $redniej ocen.
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§ 99

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ od czwartej klasy wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 100

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwo$ci, Stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

2. Wychowawca, ktdry stwierdzit, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, zwraca si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
objecie ucznia zajeciami wyrOwnawczymi, je$li nie jest to mozliwe, organizuje samodzielnie pomoc
dla tego ucznia.

3. Wychowawca klasy, w ktorej znajduje sie uczen, o ktérym mowa w ust. 1 motywuje ucznia do
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pokonywania trudno$ci W nauce poprzez systematyczng prace i wykonywanie zadan zaplanowanych prze
nauczyciela przedmiotu oraz informuje rodzicow o podjetych przez szkote i ucznia dziataniach

majacych na celu uchroni¢ ucznia przed drugorocznos$cia.

§ 101

1. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci lub na wniosek jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkofa;

5. Uczniowie, o ktdrych mowa w ust. 2 lub ich rodzice/prawni opiekunowie, sktadajg do dyrektora
szkoly pisemny wniosek o zorganizowanie egzaminu klasyfikacyjnego na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

6. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 2 lub ich rodzice / prawni opiekunowie, sktadajg do dyrektora
szkoly pisemny wniosek o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej. Zgodg / brak zgody na egzamin klasyfikacyjny
wyraza Rada Pedagogiczna na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym, bioragc pod uwage mozliwosci
ucznia, jego sytuacje rodzinng i stan zdrowia.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne i informatyka oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem Ust .10.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie MEN w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkole publicznej.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktdrego dotacza si¢ odpowiednio

pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0
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wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Jezeli uczen w pierwszym terminie z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie zdat go, zalicza materiat indywidualnie w drugim terminie.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

§ 102

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmienionaw wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest Ostateczna.

§ 103

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie art44n.moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pismie w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W ciaggu 5 dni dyrektor stwierdza czy roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. O swojej decyzji informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw
na pismie.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia gtoséw; w przypadku

rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadniasie
Z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia a moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
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lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktdry stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

9. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

10. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania okresla rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§104

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolhym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 88 ust. 4.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich (wtacznie z religia lub etyka i zajeciami
dodatkowymi) zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. W przypadku gdy uczen
uczeszezal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obydwie oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

3. Ucznia niepelosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje Rada
Pedagogiczne do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia IPET.

4. Laureaci i finalisci konkursow, olimpiad przedmiotowych mogg by¢ zwolnieni z obowigzkowego
egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza klas¢ z zastrzezeniem 8§ 98 ust. 4.

§ 105

65



1. Uczen od klasy czwartej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgé.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 106

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, zyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 98 ust. 4.

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.1,
uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia niepetlnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna.

§ 107

1. W Klasie VIII Szkoty Podstawowej przeprowadzany jest egzamin obejmujgcy wymagania
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ustalone w podstawie programowej ksztatcenia 0ogolnego. Warunki i sposob jego przeprowadzania okre$la
ustawa 0 systemie oswiaty oraz rozporzadzenie W sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty

2. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie ma wptywu na ukonczenie szkoty przez ucznia(z wytaczeniem

0sob, ktore nie przystapity do egzaminu).

ROZDZIAL lll. Zasady i procedury wewnatrzszkolnych osiagnigé edukacyjnych ucznia-specyficzne dla
Szkoty Podstawowej w Chetmsku Slaskim
§ 108

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza :
1) pierwsze poétrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego roboczego piatku stycznia;
2) drugie potrocze trwa od pierwszego roboczego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego

potrocza do ostatniego dnia nauki przed feriami letnimi.

§ 109

1. Ustala si¢ nast¢pujace poziomy wymagan edukacyjnych:

Poczawszy od klasy IV poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych:

- stopien celujacy (6) oznacza maksymalne opanowanie podstawy programowej, samodzielne, twodrcze
rozwigzania zlozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci,

- stopien bardzo dobry (5) oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie wymagan,
bieglto$¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych,
- stopien dobry (4) oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne samodzielne
postugiwanie si¢ nabytg wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzaniu zadan typowych,

- stopien dostateczny (3) oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejgtnosci, rozwigzywanie
zadan 0 $rednim poziomie trudnosci,

- stopien dopuszczajacy (2) oznacza opanowanie podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre pozwalajg
na wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomoca hauczyciela,

- stopien niedostateczny (1) oznacza poziom wiadomos$ci i umieje¢tnosci uniemozliwiajacych uczenie si¢
w Klasie programowo wyzszej.

2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w poétroczu: przy 4h-5h w tygodniu przyshuguja
4 nieprzygotowanie, przy 3h w tygodniu przystuguja 3 nieprzygotowania, przy 2h lub 1h wtygodniu
przystuguja 2 nieprzygotowania Fakt ten zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji. Nieprzygotowanie

oznacza: brak ¢wiczen, brak zeszytu, brak przyboréw
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geometrycznych lub innych materiatéw niezbgdnych do pracy na lekcji, brak stroju sportowego.

3. Przedmiotem oceny osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zaje¢ sa, m. in.:
wiadomosci | umiejetnosci, stopien zrozumienia materialu programowego, umiejetnosci zastosowania
posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych wymagajacych tworczego podejscia do
problemu, zaangazowanie W proces uczenia, wysitek wlozony w osiggnig¢cie prezentowanego poziomu
wiadomosci | umiejetnosci, umiejgtnosci prezentowania i korzystania z posiadanej wiedzy.

4. Przedmiotem oceniania jest takze wysitek ucznia wktadany w wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw
szkolnych ze szczegélnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji, przygotowania dodatkowych
prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, aktywnego udziatu w lekcji.

5. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé roznorodne metody sprawdzania wiedzy i
umiejetnosei ucznia. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane systematycznie.

6. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i
stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

7. Informacja zwrotna moze mie¢ forme¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowe;j.
8. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
9. Informacja zwrotna, Ktora jest ocena ksztattujaca, nie wystgpuje razem z oceng sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdzieli¢ ocen¢ ksztattujaca od oceny sumujace;.

10. dopuszcza si¢ ocenianie ucznidw za prace wykonywana zdalnie.

§ 110

Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie oceniania:

1 Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy
W szczegdlnosci:

- Formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania; Informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego programu nauczania;

Informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczni6w;

Informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

N

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

Systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

- Informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagnigé edukacyjnych ucznidw;
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- Informowanie ucznia na:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

0 przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych

2) najp6zniej tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

o0 innych niz niedostateczne rocznych ocenach klasyfikacyjnych o przewidywanych pétrocznych irocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych w formie pisemnej oraz o innych niz niedostateczne rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym Synergia Librus, na lekcjach wychowawczych i na

zajeciach edukacyjnych .

Umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

Informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji

0 postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

Uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej

oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicéw.

§ 111

1. Zasady poprawiania ocen z poszczegolnych przedmiotdw ujete sa w przedmiotowych systemach
oceniania (PZO).

2. Sprawdzanie osiggnig¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa si¢ w formach

zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznia.

3. Rozréznia si¢ nastepujgce kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

- Praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocene klasyfikacyjng - uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych,

- Sprawdzian — obejmuje materiat z Kilku lekcji, zawiera wiadomosci i umiejetnosci konieczne w catym
cyklu ksztalcenia - uczen ma prawo znaé¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdziandw, nie
mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,

- Krétkie sprawdziany, tzw. ,kartkowki” - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich
trzech lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie maja range oceny z odpowiedzi ustnej.
- Testy typu egzaminacyjnego beda zapowiadane, ale nie beda wliczane w ogdlng liczbe sprawdzianéw
zaplanowanych w jednym tygodniu.

4. W przypadku nieprzystagpienia do pisemnej formy sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci z powodu

nieobecnosci w szkole, uczen mus i przystgpi¢ do sprawdzianu z tego samego zakresu
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materialu W terminie dogodnym ustalonym z uczniem nie dtuzszym niz 14 dni.

5. Okres na uzupehienie brakow w wiadomosciach i umiejetno$ciach wyznacza nauczyciel.

6. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianéw
i kartkdwek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

7. Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu/pracy klasowej/testu w terminie, nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od wystawienia oceny.

8. W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy prace pisemne (praca klasowa, test, sprawdzian), ale
nie wigcej niz jedna dziennie (za wyjatkiem testow typu egzaminacyjnego)

9. Uczniowi, ktdéry przejawia trudno$ci w nauce nauczyciel przedmiotu udziela pomocy w formie,

m.in.:

Konsultacji indywidualnych;

Wspolnego planowania strategii uczenia sig;

Zlecania prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawg oceny;

Udostepnienia znajdujacych si¢ w szkole pomocy dydaktycznych, wskazania witasciwej literatury;
- Zorganizowania pomocy kolezenskiej;

- Indywidualnego ustalenia sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych.

10. Na sprawdzianach, pracach Klasowych, testach i kartkdwkach gdzie zadania sa punktowane

nauczyciel stosuje kryteria procentowego wykonania zadan:

0% - 30% niedostateczny

31% - 50% dopuszczajacy

51% - 70% dostateczny

71% - 90% dobry

91% - 97% bardzo dobry

98% - 100% celujacy

11. Przy ocenianiu prac pisemnych ze sprawdzianow, prac klasowych, testow i kartkowek uczniow majacych
obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
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20% - 39% - dopuszczajacy;
40% - 54% - dostateczny;
55% - 70% - dobry;

71% - 89% - bardzo dobry;
90% - 100% - celujacy.

§ 112

Zasady oceniania z poszczegélnych przedmiotéw zawierajag Przedmiotowe Zasady Oceniania.
§ 113
Jako pomoc w ocenianiu ucznia wprowadza si¢ wagi ocen jako sktadowe oceny $rodrocznej irocznej,

liczonej jako $rednia wazona, z poszczegolnych przedmiotow.

§ 114
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych ,,+” i ,,-”; sa
one wliczone do $redniej wazonej. ,,-” odejmuje od oceny 0,25, ,.+” dodaje do oceny 0,50 (np. ocena
3- liczona jest jako 2,75, a ocena 3+ jako 3,5)

§ 115

1.Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania poziomu i postgpu W opanowaniu przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci:

- prace kontrolne tj: prace klasowe, sprawdziany, dtugie wypowiedzi pisemne, testy, kartkowki: teoretyczna i
praktyczna z informatyki, wykorzystanie umiejetnosci komputerowych;

W dzienniku zaznaczane kolorem czerwonym, waga 8.

- oceny ze specyfiki przedmiotu tj: sprawdzanie znajomosci stownictwa i zasobu leksykalnego, sprawdzenie
kompetencji jezykowych, redagowanie tekstow, czytanie ze zrozumieniem, gramatyka, poprawno$¢
ortograficzna, dyktanda, ustne odpowiedzi, kartkdwki, logowanie, zakonczenie pracy komputera, gra na
instrumencie, $piew, tworzenie muzyki, rytmika, mapa, postawa na zajeciach w-f; do$§wiadczenia, prace
techniczne, prace plastyczne, ¢wiczenia praktyczne, alfabet,

W dzienniku oznaczane kolorem niebieskim, waga 6.

- aktywno$¢ tj: aktywno$¢ w trakcie lekcji, recytacja, ¢wiczenia, zadania praktyczne wykonywane w
trakcie lekcji, praca w grupie, wykonywanie bryt, prezentacije;

W dzienniku oznaczane kolorem zielonym, waga 4.

- przygotowanie do lekcji np. projekty wykonywane w domu,

W dzienniku oznaczane kolorem bialym, waga 2.
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- konkursy i zawody tj.:

a) zajecie I, I, 11l miejsca w konkursach szkolnych - ocena czastkowa celujaca z wagg 8

b) zajecie LILIII miejsca, tytut laureata, finalisty, zdobycie wyr6znienia w konkursach gminnych,
powiatowych, wojewddzkich, ogdlnopolskich, migdzynarodowych — ocena czastkowa celujaca z waga 10
c) praca na zajg¢ciach pozalekcyjnych lub inne dziatania wykraczajace poza program nauczania — waga
10

d) projekty na lekcji i na zajeciach pozalekcyjnych — waga 10

W dzienniku oznaczane kolorem zéttym.

2. Ustala si¢ podczas pracy zdalnej nast¢pujace formy sprawdzania poziomu i postepu W opanowaniu
przez ucznidow wiadomosci i umiejgtnosci:

- aktywnos$¢ tj.: aktywnos$¢ w trakcie lekcji, zdalnej zadania praktyczne wykonywane w trakcie lekcji itp.
W dzienniku oznaczone kolorem niebieskim, waga 6.

- praca odtworcza oraz inng;

W dzienniku oznaczone kolorem zielonym, waga 4.

W dzienniku oznaczone kolorem, bialym.

3. W klasach I-1ll Szkoty Podstawowej kolorem zottym sg oznaczone oceny opisowe (biezace) nadane
systemowo.

4. Uczen W ciggu potrocza powinien otrzymac przynajmniej jedna oceng z trzech wag.

§ 116

1. Godzinne lub dwugodzinne prace kontrolne powinny by¢:
1) zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym Librus Synergia w zakladce Terminarz z
tygodniowym wyprzedzeniem
2) poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa lub utrwalajaca

3) ocenione i oméwione w terminie do dwoch tygodni.
§ 117
Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprdcz j. polskiego i innych jezykow nauczanych w szkole)
nie moga mie¢ wplywu btedy ortograficzne, stylistyczne, gramatycznei charakter pisma.
Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi uczniom na wyzej wymienione bledy i
estetyke prac.

§ 118

1.Uczen, ma prawo poprawi¢ oceng¢ W terminie dogodnym ustalonym z nauczycielem, nie dluzszym niz 14 dni.
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2. Waga oceny poprawionej jest taka sama jak oceny poprawianej.

§ 119

1.Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to powinien
to uczyni¢ W najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie po6zniej niz w ciagu 2 tygodni od
powrotu do szkoty.
2. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposéb, o ktérym mowa
w ust. 1, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji”.

8120
1. Jezeli $rednia wazona z przedmiotu wynosi co najmniej X,60 nauczyciel podnosi oceng do pelnej
wyzszej oceny w przypadku oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej, w przypadku oceny celujacej
ocena podnoszona jest od sredniej 5,2, natomiast w przypadku oceny dopuszczajacej ocena podnoszona
jest od co najmniej 1,70.
2.W przypadku uczniéw posiadajacych opinie PPP o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jesli $rednia
wazona jest nizsza niz 1,70 nauczyciel wystawia oceng¢ bioragc pod uwage starania ucznia i zalecenia
zawarte w opinii PPP.
3. Uczniowi, ktoéry dotaczyt do zespotu klasowego w trakcie roku szkolnego, a otrzymane oceny
czastkowe z poprzedniej szkoty uniemozliwiajg wyliczenie Sredniej wazonej, wylicza si¢ Srednig arytmetyczng
wszystkich ocen czgstkowych z danego przedmiotu, zaokraglajac jaw dot lub w gore do pelnej oceny
zgodnie z zasadami matematycznymi. Jezeli $rednia arytmetyczna wynosi co najmniej x,60nauczyciel podnosi

oceng do pelnej wyzszej oceny.

§ 121

1. Nauczyciel okresla zasady w PZO dotyczace warunkéw zgodnie ze statutem:
1) poprawy ocen niedostatecznych,
2) nieprzygotowania si¢ do lekciji,

3) trzy ,,+” i ,,-” okreslajace oceng z aktywnosci podczas zajec.
§ 122
1. Uczen, ktdry bierze udziat w konkursach przedmiotowych otrzymuje ocene 6 wedtug zasad:
Osiagniecia Waga
Laureat, finalista szczebla szkolnego8

Laureat, finalista szczebla gminnego, powiatowego 10

Laureat, finalista szczebla wojewddzkiego, ogdlnopolskiego, miedzynarodowego 10
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ROZDZIAL Ill. Zasady | procedury wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania ucznia-specyficzne

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia.

1.Podsumowanie zachowania ucznia odbywa si¢ dwukrotnie — w klasyfikacji srédrocznej oraz w

klasyfikacji rocznej.

2. Roczna ocena zachowania ucznia w klasie programowo najwyzszej jest oceng koncowa.

dla Szkoty podstawowej w Chetmsku Slaskim

W Szkole Podstawowej im. Tkaczy Chelmskich w Chetmsku Slaskim obowiazuje nastgpujaca skala

ocen zachowania:

Stopien Skrét literowy
Wzorowe wz

Bardzo dobre bdb

Dobre db

Poprawne pop
Nieodpowiednie  |ndp

Naganne ng

1. Ustalenia ogodlne:
1) Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ nastepujace obszary:
- wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

- postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ 0 pieckno mowy ojczystej,
dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
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- okazywanie szacunku innym osoba.

Dokonuje si¢ oceny z zachowania biorac pod uwagg obszary zachowania i odpowiadajacy im system
punktowy:

A- STOSUNEK DO NAUKI, DBALOSC O WLASNY ROZWOJ, REALIZACJA PROJEKTU
EDUKACYJNEGO

- Uczen uczestniczyl w dodatkowych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych, co owocuje sukcesami
naukowymi, sportowymi , potwierdzonymi dyplomami lub swiadectwami; byt szczegolnie aktywny w
realizacji projektu edukacyjnego, inicjowal dziatania i swoja postawa i zaangazowaniem inspirowat
do pracy innych, realizacja projektow.

B- KULTURA OSOBISTA

- Uczen jest zawsze taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia; dba w szkole i poza szkota 0 pigkno mowy ojczystej; godnie i kulturalnie zachowuje si¢
w szkole i poza nia, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow obstugi, a poza szkola
do wszystkich oséb.

C- POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI

- Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, zawsze dobrze wywiazuje si¢ z zadan ktorych, si¢
podjat i obowigzkow ucznia, nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, przestrzega regulaminéw
szkolnych (regulaminu korzystania z szatni, regulaminu korzystania z telefonu komdrkowego,

kodeksu ucznia)

D-POSTAWA MORALNA | SPOLECZNA
- Uczen jest zawsze uczciwy, reaguje na dostrzezone objawy zla, szanuje godno$¢ osobistg, wlasng i

innych osob, jest tolerancyjny dla postaw i pogladow innych, dba o honor i tradycje szkoty.

Ocena z zachowania zostaje wystawiona po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o spetnieniu

przez ucznia obowigzkow szkolnych.

2) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjne zachowania.
2. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujaco:

1) Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach 1-3 jest ocena opisowa.

2) Ocena zachowania uwzglednia obszary oraz przypisane im okreslenia na platformie LIBRUS.

3) Ocenie podlegaja kompetencje oddziatywan wychowawczych w nastepujgcych obszarach:

a) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywnos$¢ i przygotowanie do zajec, tempo i
staranno$¢ pracy.

b) tworzenie obrazu siebie: samo$wiadomos$¢ i samoocena, wyrazanie emocji i uczud.

C) wspotpraca z innymi: praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi.

d) zachowanie w roznych sytuacjach.

4) Ocene opisowa klasyfikacyjng w Kklasach I-11l konstruuje wychowawca po konsultacji z
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nauczycielami zespotu klasowego.

5) Ocena biezgca zachowania polega na obserwacji zachowania ucznia i odnotowywaniu na
platformie LIBRUS ,,+ i —, przejawow zachowania.

6. Ocena wyrazona punktami ,, + i —,, pelni role:

a) dla ucznia- motywacyjna,

b) dla rodzica- informacyjna,

c) dla nauczyciela-doradczo- informacyjna.

7) Dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng ocene zachowania dostosowuje si¢

do aktualnych mozliwo$ci ucznia.

KLASY 5 - 8

ZACHOWANIE SKROT LITEROWY LICZBA PUNKTOW
Wzorowe wz 351 i powyzej (*)
Bardzo dobre bdb 191 + 350(**)

Dobre db 100 + 190(***)
Poprawne popr 51 + 99
Nieodpowiednie  ndp -50 +50

Naganne ng -51 + i ponizej
KLASA 4

ZACHOWANIE SKROT LITEROWY LICZBA PUNKTOW
Wzorowe wz 301 i powyzej (*)
Bardzo dobre bdb 151 + 300(**)
Dobre db 100 + 150(***)
Poprawne popr 50 + 99
Nieodpowiednie  ndp 49 + -50

Naganne ng -49 + i ponizej *

* Osoba, ktdra uzyskata -30 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci zdobytych
punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania w danym semestrze roku

szkolnego.
** Qsoba, ktora uzyskata -60 punktéow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej z zachowania w danym semestrze

roku szkolnego.

*** Osoba, ktora uzyskata - 90 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci zdobytych

punktow dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny dobrej z zachowania w danym semestrze roku szkolnego.
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8) Punkty wpisujemy na biezaco, a nie na koniec potrocza (nie dotyczy punktéw raz na poétrocze).
9) W szczegblinych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, wychowawca klasy moze

zmieni¢ ocene ucznia.

10) Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadajg jego rodzice lub opiekunowie prawni.
11) Uczen, ktory bierze udziat w zawodach sportowych a jego wyniki w nauce zdecydowanie pogarszaja

si¢ nie moze uczestniczy¢é W tych zawodach.

12) Na oceng zachowania ma takze wplyw stroj i wyglad ucznia. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia
stroju galowego na uroczystosciach szkolnych i schludnego stroju na co dzien, adekwatnego do miejsca
i sytuacji.

3. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.
1) Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicow lub opiekundw prawnych
ze szczegotowymi Kryteriami oceniania zachowania uczniow oraz procedurami zawartymi w

punktowym systemie oceniania w trakcie pierwszego zebrania oraz podczas lekcji wychowawczej.

2) Wychowawca klasy ustala oceng zachowania $rodroczng i roczng ucznia uwzglgdniajac:

- liczbe punktow uzyskanych przez w czasie potrocza/roku szkolnego,

samoocene UCznia,

- ocene Klasy,

- opini¢ Rady Pedagogicznej,

3) Wychowawca, biorac pod uwage powyzsze Kryteria ustala oceng zachowania ucznia i przedstawia jg
najpozniej tydzien przed planowanym $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

4) Ocena wychowawcy jest oceng ostateczng.

5) Uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

6) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow. W przypadku

rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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7) Ustalona przez komisje klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8) Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje oceng do wiadomosci uczniow, rodzicow
lub opiekunéw prawnych na miesiac przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego. Wychowawca klasy
informuje o ustalonych ocenach zachowania:

- innych nauczycieli — oceny zachowania zostajg podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej,

- uczniéw - wychowawca podaje na lekcji wychowawczej,

- rodzicow lub opiekunéw prawnych — na spotkaniach potrocznych (zebraniach z rodzicami),

4. Szczegotowe Kryteria ocen zachowania ucznia.

1) Na poczatku | i Il pdlrocza uczen otrzymuje 100 pkt.

2) Szczegdtowe ustalenia dotyczace samooceny ucznia:

- uczen dokonuje samooceny wedtug zasad ustalonych przez wychowawce Klasy,

- nauczyciel — wychowawca informuje pozostaltych cztonkéw zespotu klasowego o samoocenie
ucznia (samoocena ucznia jest jawna),

3) Ocenie klasy nie podlega uczen spehniajacy swdj obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego.

4) Kolejng czgs¢ sktadowa oceny zachowania stanowig punkty dodatnie i ujemne, ktdre oblicza

wychowawca Klasy po uwzglednieniu pochwatl i nagan dyrekcji oraz grona pedagogicznego.

5) Ocena koncowo - roczna jest wypadkowg ocen potrocznych.

6) CHARAKTERYSTYKA OBSZAROW ZACHOWANIA ORAZ PUNKTACJA OCENIANIA
ZACHOWANIA UCZNIA.

OBSZAR A: STOSUNEK DO NAUKI, DBALOSC O WELASNY ROZWQJ, REALIZACIA
PROJEKTU EDUKACYJNEGO.

Uczen uczestniczyt w dodatkowych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych, co owocuje sukcesami
naukowymi, sportowymi , potwierdzonymi dyplomami lub $wiadectwami; byt szczeg6lnie aktywny w
realizacji projektu edukacyjnego, inicjowat dziatania i swojg postawg i zaangazowaniem inspirowat

do pracy innych, realizacja projektow.

KRYTERIAOCENY OSOBY LICZBA/ZAKRES CZESTOTLIWOSC

OCENIAJACE
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Udziatwkonkursieszkolnym n-lprzedmiotu |5 kazdorazowo
Ipozaszkolnymwymagajacymwkladupracy
ucznia,reprezentowanieszko9tywzawodach
sportowych — bez miejsca
Zajg¢ciemiejscawkonkursach/zawodach n-lprzedmiotu  |pkt./szczebel Kazdorazowo
szkolny:
1 -8
2 — 7
3 -6
Gminny:
1-9
2 -8
3 -7
Powiat/region:
1-15
2 — 13
3 — 10
Wojewodztwo:
1-20
2 — 17
3 — 15

Ogolnopolski/kuratoryjny
1-35

2 — 30
3 - 25
Udziatzajgciachpozalekcyjnychjezelinie n-lprowadzacy |20 1xna semestr
otrzymatocenyzprzedmiotuprzymin.90%
obecnosci.
Funkcjawszkole klasie—aktywnedziatanie n-l,opiekun, 15 1xna semestr
wychowawca
Udziatirealizacja/aktywna/projektueduk. Koordynator 10-20 Kazdorazowopo
projektu zakonczeniuprojektu
Udziatwzyciukulturalnymrealizowanympo  [Opiekun,n-| 10 Kazdorazowo

lekcjach—inst., kultury

OBSZAR B: KULTURA OSOBISTA
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Uczen jest zawsze taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do

otoczenia: dba w szkole i poza szkota 0 pickno mowy ojczystej; godnie i kulturalnie zachowuje sie

w szkole i poza nig; z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, a poza szkota

do wszystkich osdéb.

Agresja—zalacznik 1

n-1

-10—stowna/niewerbalna

-20—fizyczna

kazdorazowo

Bojka,pobicie,interwencjapolicji,sadu,
posiadanieispozywaniealkoholu,narkotykow,
palenie papieroséw na terenie szkoty,
posiadanie niebezpiecznych narzedzi/
pirotechnicznych, wykorzystywanie danych
osobowych innej osoby, filmowanie,
fotografowaniebezzgody,wpisywanieocendo
dziennika, podrabianie usprawiedliwien i
innychdokumentow,lekcewazacystosunekdo
n-li i pracownikéw szkoty. Notoryczne

spozywanienapojowenergetycznych.

-100

Kazdorazowo

Brakuwagwciagu miesiagca

wychowawca

25

1xna semestr

Samowolneoddaleniesigodgrupy/klasybez
zgody nauczyciela/opiekuna, opuszczenie

lekcji/wagary/,opuszczenieswietlicy.

n-1

kazdorazowo

Przeszkadzanienalekcji

n-1

kazdorazowo

OBSZAR C: POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, zawsze dobrze wywiazuje si¢ z zadan ktorych sig¢

podjat i obowigzkow ucznia, nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, przestrzega regulaminéw

szkolnych (regulaminu korzystania z szatni, regulaminu korzystania z telefonu komoérkowego,

kodeksu ucznia i innych).

udziat w formach zaje¢ pozaszkolnych/

Aktywnyudzialwakcjachcharytatywnych,  |n-l/wych. 10 Kazdorazowo
zbiorkamaterialtowwtornych, Max-50 semestr
Pomockolezenska,pomocpodczasimprezy  [n- 10 kazdorazowo
szkolnej,prowadzacy,artySci,pomocprzy

dekoracjach

Innepozytywneformyaktywnosci/sztandar, |n- 50 1xna semestr
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wymaganeporozumieniezeszkota/

100% frekwencji wychowawca |10 1xna semestr
Nieusprawiedliwionezasadniespoznianiesi¢ |n-I -5 kazdorazowo
nalekcje

Niewywigzaniesi¢zpodjetychiprzypisanych |n-| -10 kazdorazowo
dziatan

Uzywanietelefonukomorkowegonaterenie  |n-1 -50 kazdorazowo
szkoty

Brakzmianyobuwia,makijaz,wizerunek, wychowawca  |-10 kazdorazowo

brak stroju galowego — zalacznik 2

Skandaliczne,nieprzewidzialnezachowania |n- -50do-100 kazdorazowo

ucznia

OBSZAR D: POSTAWA MORALNA | SPOLECZNA
Uczen jest zawsze uczciwy, reaguje na dostrzezone objawy zla, szanuje godnos¢ osobistg, wiasng i

innych osob, jest tolerancyjny dla postaw i pogladow innych, dba o honor i tradycje szkoty.

Niewlasciwezachowanienauroczystosciachi [n-| -20 kazdorazowo
imprezach szkolnych, w $wietlicy,
stotowce, bibliotece i innych miejscach
na terenie
szkolyorazszkolnychwyjazdach,
wycieczkach itp.

Brakposzanowaniadlasymbolinarodowychi |-l -30 kazdorazowo
szkolnych/ hymn, godto, flaga, tablice

pamiatkowe,pomniki

OBSZAR E:

Samoocenauczniazuzasadnieniem uczen 1-10 Nakoniec
semestru/roku
szkolnego

Ocenaklasy klasa 1 -10 Nakoniec
semestru/roku
szkolnego
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Ocenawychowawcy Wychowawca |1 — 40 Nakoniec
semestru/roku

szkolnego

7) Ocena wychowawcy zawiera podsumowanie pracy ucznia w obszarach a, b, ¢, d — na kazdy
obszar 10 pkt — tacznie 40 pkt. Ocena wychowawcy jest obowigzkowa dla kazdego ucznia. Jesli
uczen w danym obszarze ma punkty ujemne nie moze otrzymaé z tego obszaru maksymalnej liczby

punktéw od wychowawcy.

8) Uczen, ktdry jest biernym $wiadkiem agresji i nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany i otrzymac

punkty ujemne wg uznania wychowawcy (po konsultacji z Dyrekcja i Radg Pedagogiczng).

2. W przypadku rozbiezno$ci miedzy punktami przyznawanymi, a systemem oceniania wychowawca

dokonuje korekty zgodnie z punktacjg zawartag w systemie oceniania zachowania.

9) W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z takich wykroczen jak:
a) razaco narusza postanowienia statutu, a wszelkie srodki oddziatywania wychowawczego nie
odnosza skutkow,
b) jest brutalny i wulgarny w stosunku do réwie$nikow i dorostych,
C) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu kolegdw,
d) celowo niszczy mienie szkoty,
e) wywiera negatywny wplyw na otoczenie,
f) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych,
g) wchodzi w konflikt z prawem,
h) systematycznie tamie zasady w zakresie poszanowania cudzych débr osobistych,
i) razgco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich,
j) korzystajac z medidw spotecznych, w szczegodlnosci posiadajac konta na portalach
spoteczno$cowych naruszenie dobr osobistych innych os6b ma charakter trwaty i mimo sugestii ze
strony szkoty nie skutkuje usunigciem przez ucznia zamieszczonych informacji naruszajacych te
dobra; UCZEN OTRZYMUJE OCENE NAGANNA.

§ 127
1. Roczna ocena z zachowania jest wypadkowa ocen $rodrocznych.
§ 128
1. W nauczaniu zdalnym zachowanie ucznia bedzie dokonywane wg nastepujacych kryteridw (klasy 1V
V1)
1) samoocena ucznia - praca zdalna do 10 pkt (dokonuje uczen),

2) ocena wychowawcy Kklasy - praca zdalna do 40 pkt (dokonuje wychowawca),
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ocena klasy - praca zdalna do 10 pkt (dokonuje uczen),

konkurs szkolny (udziat) - praca zdalna 10 pkt (dokonuje nauczyciel przeprowadzajacy konkurs),
konkurs szkolny (laureat) - praca zdalna 20 pkt (dokonuje nauczyciel przeprowadzajacy konkurs),
kultura stowa i zachowania w czasie trwania zaje¢ i kontaktow z nauczycielem - praca zdalna do
10 pkt (dokonuje nauczyciel),

inne formy aktywnos$ci - prace dodatkowe poprzez zdalne nauczanie nie wchodzace W czastkowe
ocenianie przedmiotowe) - praca zdalna (dokonuje nauczyciel) od 1 do 20 pkt,

wulgaryzmy podczas zdalnego nauczania minus 10 pkt,

arogancki stosunek do nauczyciela podczas zdalnego nauczania - od minus 20 do minus 50 pkt,

10) zaczepki stowne wobec uczniéw podczas zdalnego nauczania od minus 20 do 50 pkt.

2.

Nalezy pamigtac, ze:
- uczen otrzymat na poczatku potrocza 100 pkt,
- otrzymane punkty przez ucznia przed wprowadzeniem nauki zdalnej sa wliczane do og6lnej

punktacji przy wystawianiu oceny z zachowania.

Oceny z zachowania na podstawie nowych limitdw punktowych w nauczaniu zdalnym:
1) zachowanie naganne minus 21 pkt i mniej,

2) zachowanie nieodpowiednie minus 20 pkt plus 70 pkt,

3) zachowanie poprawne 71 pkt - 99 pkt,

4) zachowanie dobre 100 pkt - 179 pkt,

5) zachowanie bardzo dobre 180 pkt - 249 pkt,

6) zachowanie wzorowe 250 pkt i wyzej.

ROZDZIAL IV. Ogo6lne procedury monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania
§ 129

1. Ocenianie wewnatrzszkolne podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia
jakosci oceniania.
2. Ewaluacj¢ prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoty sposrod Rady Pedagogicznej oraz
nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowych systemow oceniania.
3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:

1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow

i absolwentow szkoty;

2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow;

3) arkusze obserwacji zajg¢ edukacyjnych;

4) szkolne badania osiagnig¢ uczniow.

4. Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
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1)

2)

1) na poczatku i na koncu etapu ksztalcenia;

2) na biezaco i podczas roku szkolnego (ewaluacja ksztaltujgca);

3) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumujgca).
5. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez dyrektora zespot do spraw
prawa szkolnego i przedstawia w formie:

) raportu rocznego;

2) raportu koncowego (po zakonczeniu Il etapu ksztalcenia).

6.0dbiorcamiewaluacjisgcztonkowieRadyPedagogicznej,RadyRodzicoworaz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 130

1. Zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym dokonuje Rada Pedagogiczna odpowiednig Uchwata

ROZDZIAL V. Przedmiotowe zasady oceniania edukacji wczesnoszkolnej:

§ 131

1. Postanowienia ogdlne.

Mowiac 0 ocenianiu w klasach (I-1ll) mamy na mysli proces gromadzenia informacji o uczniach.
Stata obserwacja uczniéw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci
i umiejetnosci, a takze ich postaw spoleczno — emocjonalnych w stosunku do wymagan edukacyjnych i
gromadzenie informacji stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania, uczenia i wychowania.

Mowiac edukacja wczesnoszkolna mamy na mysli rowniez ksztalcenie zintegrowane (nazwa edukacja
wczesnoszkolna, zgodnie z podstawag programows, dotyczy klas rozpoczynajacych nauke w szkole od

1 wrzeénia 2009 r.)

§ 132

Cele edukacyjne.

1) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym.

2) Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda.

3) Dbalos¢ o to, aby dziecko rozrdzniato dobro od zta, bylo $wiadome przynaleznosci spotecznej
(do rodziny, grupy réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz rozumiato konieczno$¢ dbania o
przyrode.

4) Ksztaltowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i

rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

IV — VIII szkoty podstawowej.

Wykaz celow dla klas I-I11.

Klasa I:

wprowadzanie i utrwalanie liter, poczatkowa nauka czytania i pisania,

rozwijanie zainteresowania czytaniem i ksigzkami,

liczenie w zakresie 10,

orientacja W najblizszym otoczeniu przyrodniczo — spotecznym z wykorzystaniem do$wiadczenia i
obserwacii,

rozbudzanie zainteresowan kulturg i sztuka,

rozwijanie poczucia estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno zdrowotna,

wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim.

Klasa II:

doskonalenie techniki czytania i pisania,
ksztatltowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ na okreslony temat,

rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych dziatan
matematycznych,

rozwigzywanie prostych zadan tekstowych,

poszerzanie wiedzy przyrodniczo — spotecznej z elementami kulturowymi,

doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem obcym,

rozwijanie wrazliwosci na sztuke poprzez kontakt z literatura, muzyka, malarstwem, rzezba i
architektura,

rozwijanie sprawnosci motorycznej i edukacja zdrowotna,

10) motywowanie do pracy w zespole.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Klasa Il

czytanie ze zrozumieniem, stosowanie réznorodnych form wypowiedzi ustnych i pisemnych,
znajomo$¢ zasad gramatycznych, ortograficznych i kaligraficznych oraz umiejetnos¢ korzystania z
réznych zrodet informacii,

poglebianie zainteresowan czytelniczych,

doskonalenie liczenia w zakresie 100, analiza tresci zadan ztozonych, wdrazanie do logicznego
myslenia,

poglebianie znajomosci $rodowiska spoteczno — przyrodniczego wybranych regiondéw Polski, Europy i
Swiata,

doskonalenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym,

poglebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz wdrazanie do

85



8)
9

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

aktywnego uczestniczenia w kulturze,
edukacja motoryczna, ksztalttowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia,
przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki.

§ 133
Rola oceniania:
informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w
tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Rodzaje ocen:

wstepna 0Cena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — w Kklasie I, stanowi podstawe do zapewnienia
kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoiju,

ocenia biezgca — informujgca ucznia 0 jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujaca
osiagniecia i 10, CO nalezy usprawnic,

ocena podsumowujaca: $rodroczna i koncoworoczna — wyrazona na pismie, Stanowi syntetyczng
informacje 0 osiggnieciach ucznia,

koncoworoczna 0cena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — diagnozy koncowej — w Klasie IlI.

Funkcje oceny:

1) Informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowaé, jakie umiej¢tnosci
zdobylo, jaki byt wkiad pracy;

2) Korekcyjna — co trzeba zmieni¢, w pracy z dzieckiem, aby uzyska¢ lepsze efekty;
3) Motywujaca — zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosé

osiagniecia sukcesu, oraz daje dziecku wiar¢ we wilasne sity.

W procesie oceniania uwzgledniane sa nastepujace obszary:

indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materialu edukacyjnego,
stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomo$ci i umiejetnosci,
umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,

postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

8134

Sposoby sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidw.
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1. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

Postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

1) ustne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

2) prace pisemne np. (dluzsze wypowiedzi ciagle);

3) kartkowki ( trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane). Nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciaggu trzech dni;

4) sprawdziany ( trwaja od 30-45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem).
Nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu moga by¢ tylko dwie takie prace;

5) testy trwajg 2-3 godziny i mogg by¢ przeprowadzone w cze$ciach w ciggu 2 dni; musza by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem — nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu dwoch
tygodni; w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test;

6) obserwacja uczenia sie (praca w grupie);

7) postugiwanie si¢ ksigzka

8) aktywnos¢;

9) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,.artystycznych” oraz
wychowaniu fizycznym.
2. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
Formy, jakie stosuje si¢ w edukacji uczniow Klas I-11l do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
pracy uczniéw to:

1) ciche czytanie

2) glosne czytanie

3) Przepisywanie

4) Pisanie ze stuchu

5) Pisanie z pamigci

6) Wypowiedzi ustne

7) Wypowiedzi pisemne

8) Recytacja

9) Prowadzenie zeszytu i ¢wiczen

10) Samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura

11) Dostrzeganie zjawisk przyrodniczych

12) Liczenie pamigciowe

13) Wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych

14) Uktadanie zadan

15) Przeprowadzanie pomiaréw

16) Stosowanie technik plastycznych i technicznych

17) Doktadnos¢ 1 estetyka wykonania prac
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18) Wiedza o sztuce

19) Spiewanie

20) Czytanie i zapisywanie nut

21) Rozpoznawanie utwor muzycznych

22) Wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych

23) Sprawnos¢ fizyczna

24) Aktywnos¢ na lekcji

25) Praca w zespole

1)
2)

3.0rganizacja procesu oceniania.

Rok dzieli si¢ na 2 potrocza.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekundw) o wymaganiach z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o zasadach oceniania zachowania na kazdym pierwszym zebraniu
informacyjnym z poczatkiem nowego roku szkolnego.

W klasach | — Ill obowigzuje biezgca, srédroczna i koncoworoczna ocena opisowa uwzgledniajgca
postepy ucznia w edukacji oraz w rozwoju emocjonalno-spotecznym, a takze jego osobiste
osiagniecia.

Ocenianie biezace powinno informowaé¢ nauczyciela i rodzicow o aktywnosci ucznia, jego postepach,
trudnosciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach. Za najistotniejsze w biezacym ocenianiu powinno
uzna¢ si¢ wklad pracy dziecka, efekty, jakie osigga oraz jego mozliwosci.

Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych i polega na statym informowaniu
ucznia o jego zachowaniu i postgpach w nauce. Jest to ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku,
wskazujgca osiggniecia i t0, cO nalezy jeszcze wykonaé, usprawni¢. Ma charakter rozwijajacy
dziecko, ksztattujacy, stymulujacy jego rozwoj.

W Kklasach I-111 ocena klasyfikacyjna srodroczna i koncoworoczna jest oceng opisows.

Srédroczna ocena przygotowywana jest w postaci opisowej i umieszczona jest w e- dzienniku
lekcyjnym. Klasyfikowanie srodroczne zawiera informacje dotyczace osiagnigé ucznia w | semestrze
nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzanez przezwyci¢zeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a takze zalecenia umozliwiajace mu lepszy rozwdj i
opanowanie programu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdblnego dla | etapu edukacyjnego. Ocena opisowa koncoworoczna zapisana jest w arkuszu ocen
oraz na $wiadectwie.

Ocena koncoworoczna ujmuje:

osiagniecia wychowawcze:

wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

przestrzegania regulaminéw klasowych i szkolnych

umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm
kulturalne zachowania si¢ poza szkota

okazywanie szacunku innym osobom

dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne

umieje¢tno$é wypowiadania sig

technike czytania i pisania

10) podstawy ortografii i gramatyKki

11) liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania

12) rozwigzywanie zadan tekstowych

13) ogodlng wiedze 0 otaczajacym $wiecie

14) zaangazowanie W zajecia 0 charakterze artystycznym i sportowym

15) osobiste osiggniecia uczniéw

b) W klasach I-Ill oceny biezace sa ocenami opisowymi, dodatkowo w celach informacyjnych dla
ucznia/rodzica/opiekuna prawnego wprowadza si¢ symbole literowej wedtug nastgpujacej
skali:A,B,C,D,EF.

Symbol Skala stowna Stopnie oceniania Poziom osiagnie¢
ucznia
A-B W?zorowo, bardzo dobrze Najwyzszy Powyzej oczekiwan
C-D Dobrze, przecigtnie Sredni Zgodnie z oczekiwaniami
E-F Ponizej przecigtnej, niewlasciwie | Niski Ponizej oczekiwan

Wymagania ogélne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen:

Stopien A (wzorowo), gdy osiagniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom przewidzianych
osiagnie¢ edukacyjnych:

- pracuje samodzielnie i tworczo

- wykonuje zadania w doskonatym tempie

- charakteryzuje si¢ wysokim poziomem motywacji i samodyscypliny

Stopien B (bardzo dobrze), gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci I umiejgtnosci:
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami
- samodzielnie rozwigzuje problemy

- potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze w praktyce
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1)
2)

1)

2)
3)

Stopien C ( dobrze), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalaja na
dalsze opanowywanie tresci:

- uczen pracuje samodzielnie

- rozwigzuje W praktyce typowe zadania i problemy

- wskazane btedy potrafi samodzielnie poprawic¢

Stopien D ( przecietnie), gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci,
sprawiajacy klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci pod Kierunkiem nauczyciela:

- samodzielna praca ucznia wymaga duzego wysitku

rozwigzuje typowe zadania 0 $rednim stopniu trudnosci

stara si¢ pracowa¢ samodzielnie

Stopien E (ponizej przecie¢tnej), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sa niewielkie i
utrudniajg dalsze ksztalcenie:

- uczen wykonuje zadania przy pomocy nauczyciela

- samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci

- ma niskag motywacje do pracy

Stopien F (niewlasciwie), gdy wiadomosci i umieje¢tnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie z
zadaniami nawet z pomoca nauczyciela:

nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci mimo pomocy nauczyciela i osiaga
niezadawalajace rezultaty

braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

demonstruje nieche¢ do podnoszenia jakosci swojej pracy.

¢) Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

Stopien A

Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki! Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je! Naleza Ci si¢
gratulacje!

Stopien B

Bardzo dobrze pracujesz! Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!

Stopien C

Dobrze pracujesz jednak sta¢ Cie, by bylo lepiej. Wi6z wigcej wysitku w podejmowane prace, co
umozliwi Ci osigga¢ lepsze wyniki.

Stopien D

Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy

nauczyciela i rodzicow.
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Stopien F

Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo
duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.
d) Przy ocenach czastkowych A.B,C,D,E,F mozna stosowac¢ plusy i minusy; ocena sroroczna i
koncoworoczna pozostaje ocena opisowg
e) Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastgpujacych znakow:

,,bz”-brak zadania,

,,bp.”-brak pomocy, zeszytu

,,nb” lub ,,0”-nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej, technicznej
f) Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej w szczegdlnosci bierze sie
pod uwagg wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
g) Ocena z religii jest oceng cyfrowg zgodng ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

h) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

i)Wprowadza si¢ oznaczenia kolorystyczne ocen, w celu wyroznienia kategorii ocen. Oznaczenia
kolorystyczne spetniajg funkcj¢ informacyjng dla ucznia, rodzica i opiekunéw prawnych.
J) W klasach I-11l przeprowadzane sa sprawdziany umiejetnosci ucznia, jako dodatkowa forma
badania kompetencji ucznia po okre$lonej partii materiatu na standardowych arkuszach
przygotowywanych przez wydawnictwo. Nauczyciel decyduje o czgstotliwosci przeprowadzanych
sprawdzian6w.Ocena sprawdzianu- punktowa ustalona zgodnie z kartoteka testu po kazdej czgsci
zrealizowanej w danej klasie zostaje przetozona na ocene wedtug skali : A,B,C,D,E,F

k) Wyniki testu kompetencji na zakonczenie klasy Il zostaja przekazane wychowawcom klas 1V i
stanowia diagnose wstepng uczniéw w klasie 1V

[) W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania, ich liczbe i planowany

termin;

Lp Formy sprawdzania

1 Sprawdziany umiejetnosci ucznia obejmujgce treSci z edukacji polonistycznej,

matematycznej i srodowiskowej —klasy I, Il i Ill

Pisanie z pamigci i ze stuchu klasy 11 i Il

Czytanie

Méwienia

Pisanie (graficzna strona pisma)

Prace domowe (polonistyczna, matematyczna)

Aktywno$¢ na zajeciach

Prace plastyczne

O 0O N O O & WO DN

Wiadomosci z zakresu wiedzy o $rodowisku




1)
2)
3)
4)
5)
6)

10 Spiewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukacji muzycznej

11 Dodawanie i odejmowanie

12 Mnozenie i dzielenie

13 Zadania z trescia

14 Inne umiejetnos$ci z edukacji matematycznej

15 Prowadzenie zeszytu (e. polonistyczna, e. matematyczna)

16 | Cwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajeé

17 Prace techniczne

1) Pisanie z pamigci i ze stuchu ocenianie sg nastepujaco (bledy | stopnia):
Stopien A- 0 bledow

Stopien B- 1 btedow

Stopien C- 2 bledoéw

Stopien D- 3-4 bledoéw

Stopien E- 5-6 btedow

Stopien F-7 i wigcej bledow

m) Sprawdziany umiej¢tnosci ucznia beda oceniane wg obowigzujacej skali ocen A,B,C,D,E,F,
wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omoéwione z uczniami, gromadzone w
teczce ucznia i udostepnianie rodzicom na ich indywidualna prosbe.

n)  Wszystkie rodzaje ocen (wstepna, biezaca i podsumowujacg) otrzymywane przez ucznia odnotowywane
sg przez nauczyciela w e- dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji z zachowaniem stownego opisu
(podziatl na umiejetnosci i wiadomosci).

0) Podstawa do ustalenia oceny jest minimum pig¢ ocen czastkowych z edukacji srodowiska spoteczno-
przyrodniczego, z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i fizycznej, natomiast z edukacji
polonistycznej i matematycznej, co najmniej 15 ocen.

p) Nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwdj, gromadzi swoje obserwacje, karty obserwacji (strony w
e- dzienniku), w ktorych notuje swoje spostrzezenia i uwagi. Zbiera réwniez karty pracy ucznia, jego
prace plastyczne, literackie- przechowuje je w segregatorach, w szafce indywidualnej nauczyciela (
pokdj nauczycielski ). Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec semestru Ii II.

r) Zadania dodatkowe nie sa obowiazkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie prac dodatkowych
uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna; A,B,C,D. Za brak lub zle wykonana prac¢ dodatkowa nie wystawia
si¢ oceny negatywnej: E, F.

s) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu Ssemestru oraz po nieobecnosci

z powodu choroby, odrebnie. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym
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1)

2)
3)

razie bedzie on nieusprawiedliwiony.
t) W przypadku niezrozumienia okre$lonego zagadnienia, partii materiatu, uczen powinien zgtosi¢ to
nauczycielowi.

u)Uczen klasy | - Il otrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)
i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowié 0 promowaniu ucznia klasy |
i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

w)W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow

(prawnych opiekunow).
§ 135

Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia W szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
dbatos¢ o honor i tradycje
dbato$¢ 0 pigkno mowy ojczystej
dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania okresla si¢ na podstawie Opisowego Systemu Oceniania Zachowania
zamieszczonego na platformie LIBRUS Synergia.

Ocena zachowania wigczona jest opisowo w ocene z edukacji wczesnoszkolnej, bez okreslania A,B.

Wymagania do formulowania oceny zachowania ucznia klas | — 111
) ] Ocena pozytywna
Kompetencje oddziatywan ) ) Ocena negatywna
(powyzej, zgodnie z o S
wychowawczych S (ponizej z oczekiwaniami)
oczekiwaniami)
Uczen: Uczen:
TWORZENIE S q . o
amoswiadomos¢ i|— jest samokrytyczny. — nie ocenia siebie poz nie.
OBRAZU ) ) yy- Y ) o P ytyw
samoocena — kontroluje swoje — hie rozumie i nie panuje nad
SIEBIE ) o o
zachowanie. swoimi reakcjami.
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-potrafi oceni¢ swoje
zachowanie.

— dostrzega wady i zalety w
swoim zachowaniu.

— samodzielnie dokonuje
oceny swojego zachowania.
— wierzy we wiasne sily.

— Z pomocag hauczyciela
wyciaga wnioski z zachowan
swoich i innych.

— samodzielnie wyciaga
whnioski z wilasnych
do$wiadczen.

— ma pozytywny obraz
samego siebie.

— potrafi dokona¢ samooceny
swojego zachowania.

— stara si¢ samodzielnie i
wlasciwie oceni¢ swoje
zachowanie.

— chetnie opowiada o sobie.

— nie przyjmuje krytyki
swojego zachowania.

— nie potrafi zaakceptowac
porazki.

— hegatywnie ocenia samego
siebie.

— nie potrafi zmieni¢ swojego
zachowania.

— nie jest swiadomy swojego
ztego zachowania.

— nie potrafi wyciagac
wnioskow z zachowan wiasnych
i innych.

— nie lubi wypowiada¢ si¢ na

swoj temat.

Wyrazanie emocji

i uczué

— jest opanowany
emocjonalnie.

— jest wrazliwy na potrzeby
innych.

— przyjmuje krytyke bez
wpadania w ztos¢.

— unika i nie stwarza sytuacji
trudnych.

— potrafi przewidzie¢ skutki
wlasnego zachowania.

— potrafi wyraza¢ wiasne
emocje przez ekspresje stowng
i plastyczna.

— sytuacjach konfliktowych
wyraza SW0je emocje W

sposob akceptowany przez

— nie potrafi nazywac¢ swoich
stanébw emocjonalnych.

— jest bardzo wrazliwy i
niepowodzenia szybko go
zniechecaja.

— jest niewrazliwy na krzywde
innych.

— nie liczy si¢ z przezyciami
swoich rowiesnikow.

— wywoluje u innych
réwiesnikow negatywne
zachowania.

— hie radzi sobie z emocjami
innych.

— reaguje gwattownie i

niewspotmiernie do sytuacji.
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innych.

— wla$ciwie reaguje w

sytuacjach konfliktowych.

— komunikuje uczucia

nauczycielowi.

— cieszy sie z sukcesdw

kolegdw i kolezanek.

— jest wrazliwy na przezycia

innych 0s6

— jest bardzo wrazliwy.

— potrafi panowaé nad

emocjami.

— potrafi zachowaé sie W

sytuacjach konfliktowych.

— uswiadamia sobie i nazywa

wlasne uczucia i emocje.

— reaguje emocjonalnie

adekwatnie do sytuacji.

— wyraza uczucia za pomoca

rysunku.

— potrafi prosi¢ 0 pomoc w

trudnej sytuacji.

— kontroluje witasne emocje.

— zwykle reaguje odpowiednio
do sytuacji, w ktorej si¢

znalazl.

— wywotuje u innych gniew.
— nie potrafi panowaé¢ nad

emocjami.

SPOSOBY
PRACY

Samodzielno$é i

koncentracja

— potrafi korzysta¢ z pomocy
rowiesnikow.

— zawsze wytrwale pracuje,
pomimo stabych efektow.

— potrafi si¢ skupi¢ na dhze;j.
— samodzielnie rozwiazuje
problemy.

— zwykle jest skoncentrowany
na wykonywanych
czynnos$ciach.

— jest samodzielny i potrafi

— przerywa wykonywanie
zadania.

— nie potrafi skoncentrowac
uwagi na zadaniu.

— nie jest zainteresowany lekcja.
— Jest niespokojny i nie $ledzi
toku lekgji.

— potrafi sledzi¢ tok lekcji, ale
nie zawsze jest zainteresowany.
— nie potrafi skupi¢ uwagi na

niektorych zajeciach
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si¢ skupic.

— stara si¢ uwazaé i nie
przeszkadza innym w pracy.
— pracuje samodzielnie i
uwaznie Wykonuje zadania.
— pracuje w skupieniu i
rzadko wymaga pomocy
nauczyciela.

— koncentruje si¢ na
wykonywanym zadaniu i
pracuje samodzielnie.

— zwykKle stara si¢ ukonczy¢
rozpoczete zadanie.

— nie zniechgca si¢
trudno$ciami.

— pracuje w skupieniu przez

dhugi czas.

— fatwo si¢ rozprasza, przestaje
Sledzi¢ tok lekcji.

— oczekuje od nauczyciela statej
obecnosci.

— nie wykonuje zadnej pracy
samodzielnie.

— swoim zachowaniem
dekoncentruje siebie i innych.
— koncentruje sie na krotki
czas.

— jest mato aktywny i
rozkojarzony.

— nie konczy rozpoczetej pracy.
— oczekuje pomocy dorostego.
— nie uwaza i bardzo czgsto
prosi nauczyciela o pomoc.

— hie podejmuje préby pracy
samodzielnej.

— nie potrafi sie skoncentrowaé.
— jest mato obowigzkowy.

— czesto wykazuje brak
samodzielnosci.

— nie wykonuje pracy
samodzielnie i bardzo szybko
si¢ zniecheca.

— nie jest samodzielny i nie

potrafi poprosi¢ 0 pomaoc.

Aktywnos¢ i
przygotowanie do

zajec

— jest zawsze przygotowany
do zaje¢ i1 chetnie dzieli si¢
wiedzg z innymi.

— jest przygotowany do zajeé

i chetnie podejmuje dziatania.

— czesto zglasza si¢ do
odpowiedzi i swojg postawa
uaktywnia innych.

— przygotowuje dodatkowe

materiaty z réznych zrodet.

— czesto spoznia si¢ na lekcje.
— pracuje niesystematycznie.

— bierze udzial w zajeciach
poproszony przez nauczyciela.
— odmawia wykonania zadan i
unika odpowiedzi.

— czesto nie jest przygotowany
do zaje¢ i nie przynosi
przyborow szkolnych.

-jest mato aktywny i
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— jest obowigzkowy.

— pracuje systematycznie.

— stara si¢ przezwyciezy¢
trudnosci.

— ma zawsze przygotowane
przybory i pomoce.

— czesto wykonuje dodatkowe
prace zlecone przez
nauczyciela.

— pamigta 0 zadaniu
domowym.

— jest chetny do udzialu w
réznych formach zajgé.

— jest aktywny i zawsze
przygotowany do zajec.

— jest zawsze punktualny.

— podejmuje zadania z
przyjemnoscia.

— zawsze jest gotowy do
podejmowania réznych zadan.
— chetnie wykonuje zadania i
polecenia.

— aktywnie uczestniczy w
zajeciach i przynosi potrzebne
rzeczy.

— czesto zglasza sie do
odpowiedzi.

— chetnie uczestniczy w
réznych formach zajec.

— zawsze jest przygotowany
do odpowiedzi.— ma

motywacje do uczenia sie.

rozkojarzony.

— bardzo czesto nie odrabia
zadan domowych i zapomina o
przyborach szkolnych.

— hie jest zainteresowany
zajeciami i czegsto zapomina o
przygotowaniu sie do lekcji.

— czesto zapomina o przyborach
szkolnych.

— po przerwie zbyt p6zno
wraca do klasy.

— czesto Opuszcza zajgcia W
szkole.

— zachowuje si¢ biernie na
lekciji.

— odmawia wykonania zadan.

— nie odrabia zadan domowych.

SPOSOBY
PRACY

Tempo i

staranno$¢ pracy

Uczen:
— wykonuje zadania doktadnie,
starannie i w dobrym tempie.

-tempo pracy jest dobre, a

Uczen:
— potrzebuje wiecej czasu ha
wykonanie zadania niz inne

dzieci.
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prace estetyczne.

— bardzo starannie prowadzi
zeszyty.

— pracuje szybko i starannie.
— jest staranny i dba o
przybory.

— zawsze ma porzadek na
lawce.

— pracuje samodzielnie, w
doskonatym tempie, bardzo
doktadnie i starannie.

— zawsze konczy powierzone
zadanie.

— wykonuje kazde zadanie z
duzym zaangazowaniem.

— zwykle pracuje szybko i
starannie.

— wykonuje prace plastyczne
doktadnie i w umiarkowanym
tempie.

— ma ksztaltne i staranne
pismo.

— zwykle pracuje szybko i
sprawnie.

— na ogot wykonuje prace
plastyczne doktadnie i w
dobrym tempie.

— zadania wykonuje po kolei,
w réwnym tempie.

— pracuje w umiarkowanym
tempie, zwracajgc uwage na
staranno$¢ prac.

— pracuje bardzo wolno, ale

pisze starannie.

— na wykonanie pracy
potrzebuje wigcej Czasu niz
inne dzieci.

— czesto zapomina o
doktadnos$ci i starannosci.

— pracuje w bardzo nieréwnym
tempie.

— pracuje szybko, ale popetnia
duzo bledow.

— zwykle konczy prace jako
ostatni.

— pomimo wolnego tempa
pracy, pismo jest nieksztaltne i
niestaranne.

— wykonuje prace w tempie o
wiele wolniejszym niz inne
dzieci.

— pisze litery nieksztattne, a
prace plastyczne wykonuje
niestarannie.

— hnie zwraca uwagi na

staranno$¢ prac.

WSPOLPRACA
Z INNYMI

Praca w zespole

Uczen:
— stara sie zgodnie i aktywnie
wspotpracowaé W grupie.

— dostrzega potrzeby innych i

Uczen:
— hie zawsze zgodnie
wspotdziata w grupie.

— nie wypelnia obowigzkow
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stara si¢ pomagac.

— potrafi przyjaé powierzone
przez grupe zadania i W miarg
mozliwosci je wykonad.

— potrafi radzi¢ sobie w
trudnych sytuacjach i
rozwigzywaé konflikty
zaistniate W grupie.

— szanuje poglady innych, a
jednoczesnie potrafi
zaprezentowa¢ wiasne.

— aktywnie uczestniczy w
zajeciach w grupie.

— pomaga innym w pracy.

— realizuje powierzone zadania

— przestrzega zasad
obowigzujacych w grupie.

— WZOrowo wspolpracuje w
grupie.

— zawsze chetnie wspotdziata
W grupie, a czasami nig
kieruje.

— potrafi przyja¢ powierzone
przez grupg zadanie.

— chetnie wspoétpracuje w
grupie.

— podejmuje roézne dziatania
na rzecz grupy.

— rozumie korzysci wynikajace

ze wspolpracy w grupie.

dyzurnego.

— dostrzega tylko swoje
potrzeby i narzuca je innym.
— czesto powoduje konflikty w
grupie.

— nie realizuje zadan grupy.

— czesto uniemozliwia innym
prace W grupie.

— nie potrafi przyjac¢
powierzonej roli w grupie.

— zna zasady obowigzujace W
grupie, ale ich nie respektuje.
— nie potrafi wspotpracowaé w
grupie.

— zachowuje si¢ biernie wobec
grupy.

— niechetnie wspotpracuje z

rowie$nikami.

Relacje z
rowiesnikami i

osobami dorostymi

— zawsze znajduje role dla
siebie.

— potrafi rozwigza¢ trudng
sytuacje W grupie.

— dotrzymuje obietnic i

zobowigzan wobec kolegdw.

— czesto wywotuje konflikty i
nie reaguje na polecenia 0s6b
dorostych.

— zle si¢ czuje w grupie.

— izoluje si¢ od innych.

— Czasami stwarza niebezpieczne
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— potrafi cieszy¢ si¢ z
sukcesow wtiasnych i innych.
— dostrzega potrzeby innych.
— zawsze kulturalnie odnosi
sie do innych.

— chetnie udziela pomocy
innym dzieciom.

— nawigzuje pozytywne
kontakty z innymi.

— inicjuje pozytywny kontakt
Z innymi.

— zawsze grzecznie zwraca si¢
do kolegow i dorostych.

— W czasie zaje¢ nie
przeszkadza innym.

— dba o bezpieczenstwo swoje
i innych.

— wlacza si¢ do roéznych form
zaje¢ proponowanych przez
kolegéw i nauczyciela.

— zwykle grzecznie rozmawia
z kolegami.

— potrafi zgodnie pracowa¢ w
grupie.

— zawsze grzecznie zwraca sie
do kolegdw i kolezanek.

— Czasami pomaga innym.

— potrafi zaproponowac
zabawe dla catej klasy.

— dostrzega sytuacje

niebezpieczne i unika ich.

sytuacje.

— zdarza sig¢, ze tamie reguly
zachowania.

— uzywa wulgarnych stow.

— ulega ztym wptywom innych i
nie reaguje na oddziatywania
0s0b dorostych.

— dostarcza innym negatywnych
wzorcow zachowan.

— prowokuje inne dzieci.

— hegatywnym zachowaniem
stara sie zwr6ci¢ na siebie
uwage.

— niegrzecznie odnosi si¢ do
kolegébw i os6b dorostych. —
obraza inne dzieci i wzbudza
gniew.

— zachowuje si¢ biernie i nie
zawigzuje zadnych kontaktéw z
rowiesnikami i osobami
dorostymi, nie potrafi zbudowaé
dobrych relacji.

— zapomina o stosowaniu
zwrotéw grzeczno$ciowych W
kontaktach z innymi.

— jego zachowanie uniemozliwia
prace W grupie i wymaga
cigglego nadzoru nauczyciela.
— nie zawsze potrafi

wspotdziata¢ z innymi.

ZACHOWANIE
W ROZNYCH
SYTUACJACH

Zachowanie w

réznych sytuacjach

— organizuje zabawy w
bezpiecznych miejscach.

— Zwraca si¢ 0 pomoc w
sytuacjach trudnych.

— wlasciwie zachowuje sie w

miejscach publicznych.

Uczen:
— oddala sie od grupy podczas
wycieczek.
-niewladciwie zachowuje sie w
czasie uroczystosci szkolnych.
— stwarza niebezpieczne

sytuacje w czasie zabaw.
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— poprawnie zachowuje si¢ W
czasie uroczystosci szkolnych.
— potrafi zachowac¢ sie
podczas wyjs¢ i na
wycieczkach.

— W sytuacjach trudnych i
wymagajacych wysitku
intelektualnego zachowuje si¢
rozumnie, dazy do wykonania

zadania.

— niewlasciwie zachowuje si¢ w
miejscach publicznych.

— W sytuacjach trudnych i
wymagajacych wysitku
intelektualnego rezygnuje z

wykonania zadania
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1) W przypadku ucznia z niepetnosprawno$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym, stosuje si¢

2)

1)

2)

3)

4)

5)

indywidualng oceng opisowg zachowania.

Oceny zachowania okresla si¢ w symbolach wedtug nast¢pujacej skali:

Ocena z zachowania Stopnie oceniania Poziom osiagnie¢
wyrazona symbolem ucznia
A-B Najwyzszy Powyzej oczekiwan
C-D Sredni Zgodnie z oczekiwaniami
E-F Niski Ponizej oczekiwan

8§ 136

Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania i metody pracy do indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Przy klasyfikacji sroédroczneji koncoworocznej ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu miarkowanym 1 znacznym nauczyciel stosuje ocen¢ opisowa, zgodna z wymaganiami
zapisanymi w IPET.

Ocene opisowg- klasyfikacyjng ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia po zasiegnieciu Opinii nauczyciela wspotorganizaujgcego
ksztatcenie specjalne.

Nauczyciel tworzac indywidualnie ocene opisowa musi W szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow oraz jego mozliwosci i
predyspozycje psychofizyczne. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ dostrzegane i
wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega wartoSciowaniu negatywnemu.
Ocena opisowa jest diagnoza pedagogiczng, mOwi co dziecko osiagnelo, bez poréwnywania
do innych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki plastyki i techniki nalezy
w szczegblnoscei bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z

obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

§137

Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicow o indywidualnych osiagnieciach.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sa uczniom na jednych z
pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w e- dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawione sg rodzicom na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w e- dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych,
a dodatkowo potwierdzony jest podpisem rodzica na liScie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z aktami
wewnetrznymi szkoty. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegolnych edukacji nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegéline
oceny szkolne oraz Kkryteria oceniania zachowania.

Ocenianie ucznia w klasach I-1l1l jest jawne dla ucznia i rodzica/opiekuna prawnego odbywa
si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane
prace, chwali za wysitek, za che¢ci, za prace. Nagradza u$miechem, pochwalg gestem oraz
wskazuje , €O uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowaé. Podkresla, wigc osiagnigcia
ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

Nauczyciel stosuje dosteone Sposoby oceniania wspomagajacego, tj. : obserwuje ucznia i jego
prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢ pewnosé, ze
w toku uczenia si¢ ma prawo do popetiania btedéw, do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika,
co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka informacja wywoluje
motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.
Sprawdzone i ocenione prce kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wgladu, zawsze, gdy jest taka
potrzeba.

Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg podczas kontaktow indywidualnych
z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym
oraz w czasie dni otwartych szkoty.

W przypadku trudno$ci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢- rodzice informowani
beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.

W przypadku utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostana przekazane telefonicznie, za
posrednictwem e- dziennika, listownie.

W przypadku niemozliwego kontaktu telefonicznego nastgpuje powiadomienie rodzica/opiekuna

prawmnego za pomoca listu poleconego z zaproszeniem na indywidualna rozmowg w szkole.

10) Prace ucznia, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne, udostepniane sg rodzicom naich

indywidualng prosbe.

11) Srédroczna ocena przygotowywana jest w postaci opisowej i umieszczona jestna platformie

edukacyjnej LIBRUS Synergia. Ocena $rodroczna jest opublikowana niezwlocznie po Radzie
Klasyfikacyjnej. Rodzice, opiekunowie prawni na zebraniach klasowych potwierdzaja podpisem, iz

zapoznali si¢ z oceng $rodroczng swojego dziecka.
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12) Ocena koncoworoczna jest ocena opisowa izostaje opublikowana na platformie edukacyjnej LIBRUS
Synergia. Ocena koncoworoczna zostaje przeniesiona na $wiadectwo ukonczenia przez ucznia danej
klasy. Swiadectwo ukonczenia danej klasy jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocena przez
rodzicdéw, opiekunéw prawnych.

Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zostaé hagrodzony:
1) listem gratulacyjnym,
2) dyplomem,
3) nagroda ksigzkows.

§ 138

Warunki poprawiania oceny z przedmiotéw obowiazkowych i dodatkowych.

1) W klasach I-l1ll dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia Ilub
rodzicow/opiekunéw prawnych w formie dogodnej dla ucznia: pisemnej, ustnej lub tgczne;j.

2) Nie dopuszcza si¢ w klasach I-11l zmiany oceny klasyfikacyjnej.

3) W razie nicobecno$ci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegto$ci z poszczegllnych edukacji w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 139

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzice/opiekun prawny maja prawo do odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i wnies¢ do dyrektora szkoty wniosek o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i

umiejetnosci;

2) Wniosek 0 podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, je$li uczen spelnia nastepujace
warunki:

a)ma wysokg frekwencje (co najmniej 90 %) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na
zajeciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje 0 podwyzszenia oceny,

b)wszystkie opuszczone przez niego godziny sa wiarygodnie usprawiedliwione,

C) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d)wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi w szkole

procedurami,
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e)w przypadku wnioskowania 0 ocen¢ najwyzsza, brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie,
konkursach, zawodach lub turniejach z tych zajec,

f) zaistniaty inne wazne okoliczno$ci, uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana
przez nauczyciela (np.: dtuzsza, cigzka choroba rodzicow, przezycie szoku powypadkowego,
itp.),

g)usprawiedliwiona, dtuzsza absencja ucznia mogta mie¢ wptyw na oceny biezace (np.: uczen po
dhuzszej nieobecnosci miat do zaliczenia, w stosunkowo krotkim terminie, kilka sprawdzianow
z roznych przedmiotdw). W tym przypadku potwierdzeniem sa odpowiednie zapisy w
dzienniku lekcyjnym — absencja. Warunki, o ktérych mowa w punkcie a) — e) musza byc¢
spetnine jednoczesnie.

3) Uczen, ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkolty, 0 podwyzszenie
oceny w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Whiosek nalezy ztozy¢é w sekretariacie szkoty.

4) Wniosek ucznia musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, uzasadnienie, rodzaj zajec¢
edukacyjnych, ocen¢ 0 jaka uczen si¢ ubiega oraz podpis ucznia i jego rodzicow/opiekunow
prawnych lub tylko ucznia, jezeli jest petnoletni. Wniski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

5)W przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

6) Dyrektor Zespotu w terminie do 3 dni, od daty wptynigcia wniosku, podejmuje dezyzje. W
przypadku zasadnos$ci wniosku wyznacza termin sprawdzianu zaliczeniowego na oceng, 0 ktora
ubiega sie ucznia oraz sktad komisji. Przyjecie do wiadomosci, uczen lub rodzic/opiekun
prawny potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

7T)W sktad komisji przeprowadzajacej i oceniajgcej sprawdzian wchodzi:

a) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8) Ucen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie oceny 0 jeden
stopien wyzej niz proponowana ocena.

9) Zadania sprawdzajgce uktada nauczyciel prowadzacy dane zajeia.

10) Stopien trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktdry ubiega si¢ uczen.
Ucznia obowia wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegblnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslone w szkolnym
planie nauczania oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza, podane przez nauczyciela na poczatku

roku szkolnego.
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11) Wprzypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy 0 podwyzszenie oceny

przystepuje do sprawdzianu z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela,

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

12) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych zaliczenie ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

13) Ze sprawdzianu sporzadza sie protokot.

14) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

15) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

16) Ocena uzyskana ze sprawdzianu jest ostateczng przewidywana oceng klasyfikacyjng z

4)

5)
6)

7)

8)

zaje¢ edukacyjnych.

§ 140

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania:
1) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majag prawo do odwotania si¢ od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania i mogg ztozy¢ u dyrektora wniosek o zmiane oceny,

2) Uczen lub rodzic/opiekun prawny ma prawo wystgpi¢ z pisesmnym wnioskiem do Dyrektora Zespolu
0 podwyzszenie oceny w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie.

Whiosek ucznia musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, uzasadnienie, ocen¢ 0 jaka uczen si¢ ubiega
oraz podpisy ucznia i jego rodzicow lub tylko przez ucznia, jezeli jest on petoletni. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Wprzypadku, gdy uczen nie spetni powyzsze warunki, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okoliczno$ci
np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz
srodowiska itp..

Dyrektor Zespolu w terminie do 3 dni, od daty wptynigcia wniosku, podejmuje decyzje.
Woprzypadku zasadnos$ci wniosku wyznacza sktad oraz termin posiedzenia komisji powotlanej do
ponownego rozpatrzenia oceny klasyfikacyjnej zachowania (przed rada klasyfikacyjna). Przyjecie
do wiadomosci uczen, rodzic/opiekun prawny potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem.

Wsklad komisji wchodza:

a) dyrektor Zespotu lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
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b)wychowawca klasy,

C) conjmniej jeden czlonek zespotu klasowego,
d)pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

10) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
proponowanej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11) Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

12) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 7. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

§ 141
1. Uczen lub rodzice/opiekun prawny majg prawo do odwotania si¢ od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej i wnies¢ do dyrektora szkoty wniosek o dodatkowe sprawdzenie jego

wiedzy i umiejetnoscei;

2. Wniosek 0 podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spetnia nastgpujace
warunki:

a) ma wysoka frekwencje (co najmniej 90 %) na zajeciach szkolnych, w szczegolnosci na
zajeciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje 0 podwyzszenia oceny,

b)wszystkie opuszczone przez niego godziny sg wiarygodnie usprawiedliwione,

C) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) wykorzystat wszystkie mozliwo$ci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

e)w przypadku wnioskowania 0 ocene najwyzsza, bral udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie,
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konkursach, zawodach lub turniejach z tych zajec,

f) zaistniaty inne wazne okoliczno$ci, uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana
przez nauczyciela (np.: dtuzsza, cigzka choroba rodzicow, przezycie szoku powypadkowego,
itp.),

g)usprawiedliwiona, dtuzsza absencja ucznia mogta mie¢ wptyw na oceny biezace (np.: uczen po
dtuzszej nieobecnosci miat do zaliczenia, w stosunkowo krotkim terminie, kilka sprawdzianow
z réznych przedmiotéw). W tym przypadku potwierdzeniem sa odpowiednie zapisy w
dzienniku lekcyjnym — absencja. Warunki, o ktérych mowa w punkcie a) — €) musza by¢

spetnine jednoczesnie.

3. Uczen, ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty, 0 podwyzszenie
oceny w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Whiosek nalezy ztozy¢é w sekretariacie szkoty.

4. Whniosek ucznia musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, uzasadnienie, rodzaj zajeé¢
edukacyjnych, ocen¢ 0 jaka uczen si¢ ubiega oraz podpis ucznia i jego rodzicow/opiekundow
prawnych lub tylko ucznia, jezeli jest petnoletni. Wniski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane.

5. W przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

6. Dyrektor Zespotu w terminie do 3 dni, od daty wptynigcia wniosku, podejmuje dezyzje. W
przypadku zasadnosci wniosku wyznacza termin sprawdzianu zaliczeniowego na oceng, 0 ktorg
ubiega si¢ ucznia oraz sktad komisji. Przyjecie do wiadomos$ci, uczen lub rodzic/opiekun

prawny potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

7. W sktad komisji przeprowadzajacej i oceniajacej sprawdzian wchodzi:

a) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Ucen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie oceny 0 jeden

stopien wyzej niz proponowana ocena.

9. Zadania sprawdzajace uktada nauczyciel prowadzacy dane zajeia.
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10. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Ucznia obowig wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslone w szkolnym
planie nauczania oddziatu, do Ktdrego uczen uczgszcza, podane przez nauczyciela na poczatku

roku szkolnego.

11. Wprzypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy 0 podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela,

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

12. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych zaliczenie ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

13. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokol.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona

w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

16.0cena uzyskana ze sprawdzianu jest ostateczng przewidywana oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych.
Rozdziat 8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania:

§ 142
1) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do odwotania si¢ od rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania i mogg ztozy¢ u dyrektora wniosek o zmiane oceny,

2) Uczen lub rodzic/opiekun prawny ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Zespolu o podwyzszenie oceny w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek nalezy ztozyé w

sekretariacie.
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13) Whniosek ucznia musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, uzasadnienie, ocen¢ 0 jaka uczen si¢
ubiega oraz podpisy ucznia i jego rodzicow lub tylko przez ucznia, jezeli jest on pelnoletni. Wnioski

bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

14) Wprzypadku, gdy uczen nie spetni powyzsze warunki, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

15) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach, pracy

spotecznej na rzecz $rodowiska itp..

16) Dyrektor Zespolu w terminie do 3 dni, od daty wptynigecia wniosku, podejmuje decyzjg.
Wprzypadku zasadnosci wniosku wyznacza sktad oraz termin posiedzenia komisji powotanej do
ponownego rozpatrzenia oceny klasyfikacyjnej zachowania (przed rada klasyfikacyjng). Przyjecie

do wiadomosci uczen, rodzic/opiekun prawny potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem.

17) Wsklad komisji wchodza:
a) dyrektor Zespotu lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b)wychowawca Klasy,
c) conjmniej jeden cztonek zespotu klasowego,
d)pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wickszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

19) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

proponowanej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20) Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
e) sktad komisji,

f) termin posiedzenia komisji,

g) wynik glosowania,

h) wustalona ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.
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21) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9. Egzamin klasyfikacyjny
§ 143
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia W szkolnym planie nauczania.
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota celem wyréwnania réznic programowych.

4. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢é
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .,

niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami.

8. Egzamin Klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
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technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, 2, 3, 4 przeprowadza
nauczyciel danych zajgé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Zespotu

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.5, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Zespotu, Ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych, dokumentacja dotyczaca
egzaminu Klasyfikacyjnego, oraz na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunow

prawnych udostepniana jest inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie w wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncowo rocznego ustalono jedng ocene

niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
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19. W szczegolnym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z dwoch przedmiotdw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku

egzaminu Kklasyfikacyjnego.

Rozdziat 10. Egzamin poprawkowy
§ 144
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych.

3. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadaja

rodzice ucznia /prawni opiekunowie w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego
i, z ktdrych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzagcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym.

9. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej
skali ocen.

10. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,

pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w karcie potrzeb ucznia.
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11. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne w tej szkole, lub powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
13. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.
14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora , nie pozniej
niz do konca wrze$nia.
16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase .
17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢
edukacyjnych.
18. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dniod dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
19. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11. Egzamin 6smoklasisty

§ 145

1. W Kilasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzony egzamin osmoklasisty,ktory sktada

si¢ z trzech czgsci :

a) jezyk polski,

a) jezyk obcy nowozytnego,

b)

matematyka.

2.Egzaminy maja charakter powszechny i obowigzkowy.

3.Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Rozdzial 12. Swiadectwo szkolne
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§ 146
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Klasyfikacji koncowo rocznej otrzymuje swiadectwo szkolne

potwierdzajace uzyskanie lub nie uzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
2. Wzory swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ze Srednig ocen 4.75 i wyzsza oraz oceng z zachowania minimum Bardzo

dobe i wyzsze, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktory przystapit do egzaminu 6Osmoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly wydaje si¢ na podstawie

dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

8. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa uczen lub absolwent moze wystapi¢ do Dyrektora

Zespotu z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

9. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate W wysokosci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu.

DZIAL VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU:
Rozdziatl. Zagadnienia podstawowe
8 147

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotow, nauczycieli specjalistow w tym: logopede,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi .

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslaja odrgbne przepisy .

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrgbne przepisy .
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

Rozdziat 2. Zakres zadan i uprawnien nauczycieli - przepisy ogélne
§ 148

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek Kierowania sie dobrem ucznidéw , troska o ich zdrowie , a takze 0 Szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ szkolnych oraz przerw miedzylekcyjnych w
oparciu 0 Regulamin dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli w ZS-P w Chelmsku Slaskim;
prawidlowa zgodna ze sztukg nauczania organizacja procesu dydaktycznego;

wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji;

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

dbatos¢ 0 pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb  rozwojowych
uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych

i dodatkowych zajgciach;

10) wnioskowanie do Dyrektora szkotly o objecie opiekg Zespotu ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, kiedy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do

ktorych nauczyciel nalezy;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow;

13) informowanie rodzicdw 0 zagrozeniu ocena niedostateczng;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

15) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

18) aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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19) aktywny udziat w Zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystoéciach i imprezach organizowanych
przez Szkole;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami, albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska.

2 inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow ;

3 zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

4 nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w

dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajg¢ dziatania wymienione w ust 1,2.

§ 149

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych , podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej , w szczegdlnosci
poprzez :

1) prace wilasng;

1) wudzial w pracach zespotéw w danym roku szkolnym;

2) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej.

Rozdziat 3. Zakres zadan wychowawcy
§ 150

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw@j ucznia, proces jego uczenia si¢ oOraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny
oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z
rowie$nikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych  spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie ich do wspoétpracy i wspotdziatania
z  nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

13) systematyczne analizowanie postepéw uczniow w nauce; czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne;

14) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

15) udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna
ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci W uzupetieniu materiatu;

16) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego;

18) interesowanie sie¢ udzialem ucznidbw w zyciu Zespotu, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoécig w kotach i organizacjach;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna;

20) wspotpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

21) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych,

23) wystepowanie do organéw Szkotyi innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.
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1)
2)
3)
4)

1)

9)

h)

2)

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych Klas:
prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 4. Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 151

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbiorow i innych Zrodet informacii;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych ksigzkach;

prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach;

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie jako uzytkownikow informacji w formie indywidualnej z
czytelnikiem, zaje¢ grupowych, a w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie;

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mitodziezowym i
kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych;

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng.

w zakresie pracy organizacyjnej:

gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow;

konserwacje 1 selekcje zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

organizacje warsztatu informatycznego;

organizacje udostgpniania zbiorow.

w zakresie wspotpracy z uczniami, nauczycielami:

wspotpraca z uczniami odbywa si¢ na zasadach :
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$wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce, sprawiajacym trudno$ci wychowawcze;
wspotpraca z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z informaciji;
wspoOhuczestnictwa W dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

Rozdziat 5. Zadania pedagoga
§ 152

Zadania pedagoga obejmuja:
w zakresie zadan ogolno-wychowawczych:
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu
wilasnych dzieci;
wspéotudziat  w  opracowywaniu  planu  dydaktyczno-wychowawczego  oraz ~ programu
profilaktyczno - wychowawczego Szkoty.
w zakresie profilaktyki wychowawczej:
rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidbw wymagajacych szczegélnej opieki i trosk
wychowawczej;
rozpoznawanie SposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznibw wymagajgcych szczegoélnej
opieki i troski wychowawczej;
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci  wychowawcze.

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle

niepowodzen szkolnych;
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udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych;
udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych

w zakresie pomocy materialnej:

wspottworzenie szkolnego Regulaminu udzielania uczniom pomocy materialnej;

organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek ucznidéw, rodzicow, wychowawcow klas
i Dyrekcji ;

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji
materialnej .

2. Pedagog w ramach swoich obowigzkow:

1) opracowuje roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Zespotu

1)

2)

3)

4)

5)

i srodowiska;

zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim zarébwno uczniow,
jak i ich rodzicow;

wspotpracuje na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg zdrowia,
Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo- wychowawczych
wspotdziata z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi
organizacjami i instytucjami w $srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrod ucznidw Szkoty oraz podjetych dziatan;

prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

a)dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ podj¢te dziatania;

a)ewidencje i dokumentacje ucznidbw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej;

ewidencje i  dokumentacje  ucznibw z  orzeczeniami  Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacymi dysortografii i dysleksji,

c)ewidencj¢ i dokumentacje uczniow z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

Rozdziat 6. Zadania pedagoga specjalnego
§ 153
Zadania pedagoga specjalnego;
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:
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a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz dostepnosci, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjinowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przeoisach o organizowaniu ksztatcenia
specjalnego, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologicxzno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami;

c)w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia;
4)udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycieli;

5) wspblpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. z

a) rodzicami ucznidw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia zawodowego;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

f) pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

g) pracownikiem socjalnym;

i) asystentem rodziny;

J) kuratorem sadowym;
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6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

Pedagog specjalny bedzie odpowiedzialny za realizacje zadan z zakresu edukacji wiaczajacej
dla dzieci i mtodziezy obj¢tych pomoca psychologiczno-pedagogiczng i ksztalceniem
specjalnym z powodu niepetnosprawnosci, zagrozenia niedostosowania spotecznego lub

niedostosowanych spotecznie.

Rozdziat 7. Zadania psychologa
§ 154
Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zabyrzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdlnien ucznia;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow Klas i innych specjalisto w:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonownie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 8. Zadania logopedy
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§ 155
Zadania logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiwowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodziow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) poejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistow w:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonownie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 9. Zadania terapeuty pedagogicznego
§ 156

Zadania terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistow w:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonownie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 10. Zadania doradcy zawodowego
§ 157
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Realizatorzy, odbiorcy i harmonogram dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz ewaluacja WSDZ
zostaly okreslone w 86 0 statutu.

Rozdziat 11. Obowiazki wychowawcy $wietlicy
§ 158

Do obowigzkow wychowawcy s$wietlicy szkolnej nalezy:
1. Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiedzialno$¢ za jej wyniki:
a) opracowywanie planéw pracy s$wietlicy;
b) opracowanie rocznego kalendarza imprez $wietlicowych;
2. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy ;
3. Nadzér nad wihasciwym spozywaniem positkow przez ucznidow w stotowce szkolnej;
4. Czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej;
5. Zabezpieczenie dzieciom dojezdzajacym optymalnych warunkdéw do spedzenia wolnego czasu
przed i po lekcjach;
6. Prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych z dzie¢mi;
7. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci $wietlicy szkolnej;
8. Dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfer¢ w $wietlicy szkolnej;
9. Dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje $wietlicy;

10. Zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat 12.Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:
§ 159

1. Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia organizowane przez Szkote wylacznie w warunkach nie
zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidw.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania i stosowanie przepisow, regulaminéw odnosnie
bhp i przeciw pozarowych i odbywania w tym zakresie odpowiednich szkolen.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania i stosowania zarzadzen dotyczacych procedur
,Bezpieczna szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa
fizycznego i cyfrowego uczniow”.

4. Do obowiazkow nauczyciela nalezy petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i regulaminem dyzurow miedzylekcyjnych..

5. Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi,

1) bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek i niedopuszczanie do
niebezpiecznych zachowan,

2) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku,
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3)

10.

11.

12.

13.

1)

4)

5)

14.

podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym w
wypadku,

Nauczyciel dyzurujacy nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty.

Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek jednoczesnie z dzwonkiem znalez¢é si¢ na swoim
stanowisku i opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktdrym petnit
dyzur.

Nauczyciel opiekun obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé.
Obowiazkiem nauczyciela jest nierozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia Stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow zeSzkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ :

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia:

nalezy skierowa¢ go w towarzystwie innego nauczyciela do sekretariatu lub pielggniarki
szkolnej,?(telefon)

jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy

0 zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego,

jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora;

powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidbw w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone bledy
i dba¢ 0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

przed rozpoczeciem jest zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej , zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury.

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy Klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z :
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1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia 0gnia;
1) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
2) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

3) zasadami postepowania podczas ewakuacji.

Rozdziat 11. Obowiazki pracownikdéw administracji i obslugi
§ 160
Obowiazki i zakres zadan pracownikdéw administracji i obslugi w Zespole ujete sa w

przydziale czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

DZIAL VII. WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdziat 1. Uczniowie szkoty
§ 161

Zasady rekrutacji:
1.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych
wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoty.
2. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci i mtodziez zamieszkata w obwodzie szkoty i na prosbe
rodzicdw dzieci spoza obwodu szkoty.
3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ dzieci i miodziez na podstawie:
4.Swiadectwa ukonczenia nizszej Kklasy szkoty podstawowej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
5. Pozytywnych wynikéw egzaminéw Klasyfikacyjnych przeprowadzonych zgodnie z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
6. Swiadectwa wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej.
7. Poczawszy od klasy IV nastgpuje podzial uczniow na klase sportowa i niesportowa. Do
klasy sportowej uczniowie sa przyjmowani wedtug przyjetego regulaminu.
8. Podziat uczniéw do klas niesportowych dokonywany jest wedlug nastepujacych zasad:

a) liczba dziewczat i chlopcow w réwnoleglych oddziatach jest taka sama lub zblizona,

a) pod uwage brane sa osiagnigcia edukacyjne uczniéw w klasie Il i wynik diagnoz.

Rozdziat 2. Nagradzanie ucznidw.
§ 162
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:

wysokie osiggnigcia W nauce (Kryterium wyr6znienia uczniow klas 1V — VIII jest $rednia ocen
minimum 4.75, ocena z zachowania wzorowa lub bardzo dobra;

szczegllnie wyrdzniajace zachowanie;

wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych

osiggniecia sportowe i artystyczne;

wzorowe wykonywanie obowiagzkow ucznia;

wykonywanie prac spotecznych;

osiagniecia W aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego

nienaganng frekwencjg.

§ 163

Nagrody przyznawane uczniom w formie:

pochwata wychowawcy przed klasa;

pochwata Dyrektoraspotu przed spoteczno$cia szkolna;

list gratulacyjny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

dyplom uznania;

ksigzka w klasach | — VIII;

adnotacja na $wiadectwie potwierdzajace szczegllne osiagnigcia;

nagrody przyznawane przez organ prowadzacy (Ztoty Orzel);

i inne nagrody.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ 0 przyznaniu
nagrody w innej formie.

Nadrody, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ taczone.

Rada Rodzicéw moze wprowadzi¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Zespotu lub

rady pedagogicznej dodatkowe wyroznienia i nagrody.

Rozdziat 3. Karanie uczniéw.

§ 164

Uczen moze otrzymaé kar¢ za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminow szczegoétowych Szkoty.

Kary udzielane sa przez wychowawce klasy lub dyrektora na wniosek wychowawcy.
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1)
2)

Podstawa do wymierzania kary przez wychowawce klasy, badz wnioskowania przez niego do
dyrektora o natozenie kar wyzszych, od pozostajacych w jego gestii sg uwagi zapisane przez
nauczycieli w dzienniku.
Przewidziane sa nastepujace formy Kar:
1)  rozmowa dyscyplinujgca z wychowawca ;
2)  rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg W obecno$ci rodzicow/opiekundéw prawnych;
3)  upomnienie ustne wychowawcy klasy;
4)  pisemne upomnienie wychowawcy;
5)  pisemna nagana wychowawcy ;
6) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem;
7)  rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem w obecnosci rodzicdw/opiekundéw prawnych;
8)  upomnienie ustne dyrektora;
9)  pisemne upomnienie dyrektora;
10) pisemnanagana dyrektora;
11) przeniesienie do innej klasy rownozednej w szkole;
12) skierowanie sprawy do organow $cigania.
Kary o ktorych mowa w ust 4 pkt 1-5 naktada wychowawca, pozostate dyrektor szkoty.
O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicdw/prawnych
opiekunoéw.
W przypadku naruszenia przez ucznia prawa wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundw i policje.
Sposoby i formy dokumentowania uchybien przeciwko zapisom statutowym i regulaminowym:
rozmowy dyscyplinujace sa zapisywane w formie uwag w dzienniku lekcyjnym;
kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana:
upomnienia i nagany na pismie sa rejestrowane w dokumentacji szkolnej (teczka wychowawcy)
i maja wpltyw na oceng¢ z zachowania;
pisemne kary udzielane przez wychowawce lub dyrektora wrecza si¢ uczniowi w obecnosci
jego rodzicéw/opiekunéw prawnych bez oséb trzecich.
Uczen moze otrzyma¢ pisemng kar¢ za nastgpujace przewinienia:
1) zachowania uwlaczajace godnosci osobistej innych 0sdb;
2) zachowania agresywne (agresja slowna, fizycze, psychiczne);
3) nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, np.: (nieusprawiedliwione nieobecnosci);
4) nieprzestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego;

5) naruszenie zasad wspoétzycia spolecznego;

10. Uczen moze otrzymaé pisemnag nagan¢ za nastgpujace przewinienia:

1) niszczenie mienia szkoty i wihasnosci innych;

2) wyludzania, kradzieze, molestowania;
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11.

1)

2)

3)

12.

13.

3) spozywanie alkoholu, uzywek i innych niebezpiecznych érodkéw na terenie szkoty;

4) palenie tytoniu na terenie szkoty;

5) posiadanie, sprzedaz i spozywanie narkotykéw na terenie szkoty;

6) notoryczne opuszczanie zajeé bez usprawiedliwienia (rownowarto$¢ 2 tygodni nauki);

7) zachowanie na ternie szkoty moga zagrozi¢ zdrowiu i zyciu whasnemu lub innych
0s0b;

8) inne razagce zachowania ucznia.

11. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku Szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego za zgoda rodzica/opiekuna prawnego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Wymieninych wyzej kar nie bedzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Dyrektor moze wystapic¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltyna¢ na postawe
ucznia . O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy :

czestotamie przepisy statutu , otrzymat kary przewidziane w statucie , a stosowane $rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych efektow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badZz agresywny , zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

dopuszcza sie¢ czyndéw tamigcych prawo, np.; stosowania przemocy w stosunku do innych
uczniéw, dokonania udowodnionych kradziezy, wymuszenia, zastraszanie wulgarnego
zachowania si¢ w stosunku do mauczycieli i innych ucznidw.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa.

Uczen sprawiajacy problemy wychowawcze jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
(pedagoga, psychologa).
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Rozdziat 4. Tryb odwotawczy od wymierzonej kary
8 165

1. Od wymierzonej kary pisemnej wychowawcy klasy uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Zespotu W terminie nieprzekraczajacym 7 dni
od daty otrzymania kary.

2. Od wymierzonej kary pisemnej dyrektora uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje prawo odwotania si¢ do rady pedagogicznej w terminie nieprzekraczajacym 7 dni
od daty otrzymania kary.

3. Odwotani, 0 ktorym mowa w § 146 ust. 1, 2 wyrazane sg na pismie, z uzasadnieniem
powyzszego odwotania i sktadane w sekreterjacie szkoty.

4. Dyrektor Zespolu i rada pedagogiczna przychylajg si¢ do odwotania lub je odrzucaja w terminie
14 od daty otrzymania odwotania.

5. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

§ 166

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z dokumentacji

szkolnej po roku nienagannego zachowania.

Rozdziat 5. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow
§ 167

1. Uczen, ktory skonczyt 18 lat moze nadal uczeszcza¢ do szkoty, az do jej ukonczenia. Taki
uczen nie podlega obowigzkowi szkolnego , jednak nie moze zosta¢ pozbawiony prawa do
bezptatnej nauki w szkole.

2. Jezeli jednak pemoletni uczen w razacy sposob narusz zasady zapisane w statucie (zachowuje
si¢ W sposOb demoralizujacy innych ucznidwjest agresywny zagrazajac zdrowiu i zyciu uczniow i
pracownikow szkoty,dopuszcza si¢ czynOw tamigcych prawo), dyrektor szkoty po wyczerpaniu
innych mozliwosci oddziatywania moze w rodze decyzji administracyjnej skreslic go z listy
uczniow.

3. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi Zespotu wniosek o podjgcie procedury skreslenia
petoletniego ucznia z listy uczniéow. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego rodzicow/opiekunow
prawnych o wszeciu procedury.

4. Dyrektor Zespolu zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajagcedo procedurze

skreslenia z listy uczniéw.
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5. Dyrektor Zespotu po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia wniosek o skreslenie pelnoletniego
ucznia z listy uczniéw do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu oraz szkolnemu pedagogowi.
6. Pedagog przedstawi Dyrektorowi Zespolu efekty podjetych dzialan zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna wobes ucznia, ktorego dotyczy wniosek.

7. Samorzad uczniowski w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje Dyrektora Zespolu
w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw.

8. Dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o oskreslenie petnoletniego ucznia
z listy ucznibw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uczwle¢ opiniujaca W sprawie skreslenia ucznia petnoletniego
z listy uczniéw.

10. Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow/opiekunow prwnych o podjetej
decyzji w sprawie skre$lenia z listy ucznidw.

11. Dyrektor Zespotu dokonuje aktualizacji w ksigdze ucznidow poprzez wpis o skre§leniu
petnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty.

12. wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

13. Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora Zespotu 0 skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu sprawujacego nadzor

pegagogiczny w terminie 14 dni od doreczenia decycji.

DZIAL VIILPRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 168

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Z tytutu udostgpniania rodzicom/prawnym opiekunom gromadzonych przez Szkote informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie beda pobierane opfaty,
bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania.

§ 169

Szkota uzywa pieczgei urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

§ 170

Zespot prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 171
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania W sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa .

§ 172

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznos$ciszkolnej.
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